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INTRODUCCION

La presente Guia ha sido disefada en el marco del proyecto Creando Redes-
Empoderando Mujeres. La participacion polftica de las mujeres de Cuautla,
Morelos, implementado por Articulacién Ciudadana para la Equidad vy el
Desarrollo, A.C. (ACED), con el apoyo del Instituto Nacional de las Mujeres
(Inmujeres).

Este documento es el resultado de un arduo esfuerzo que pretende brindar
herramientas al trabajo comunitario de mujeres del municipio de Cuautla,
Morelos, haciendo referencia, especificamente, a la promocion de la
participacion politica y social, asi como a su empoderamiento.

El trabajo que se propone en esta Guia se desarrolla a partir de contenidos
tedricos conceptuales en temas como: perspectiva de género y derechos
humanos, participacion social, politica y electoral de las mujeres, acceso a
puestos de representacion politica y liderazgo democratico de las mujeres en
México, tomando en cuenta particularmente, el contexto socioeconémico y
politico en el que viven las mujeres de Cuautla, Morelos.

Es importante sefalar que esta Guia viene acompafnada de un Manual que
consiste en un conjunto de ejercicios retomados de los contenidos tedricos
estudiados, y que pretenden ayudar a las mujeres a repensar en la practica el
quehacer ciudadanoy asi poner en marcha acciones desde diferentes espacios
—la colonia, el trabajo, las organizaciones o partidos politicos- e impulsar la
articulacion de las mujeres para la reivindicacion de sus derechos.

La presente Guia-Manual se encuentra dividida en 6 maddulos, mismos
que seran vistos en el Taller Creando Redes-Empoderando Mujeres que se
desarrollara durante el mes de octubre de 2015 en el municipio de Cuautla,
Morelos con mujeres cuautlenses lideres y no lideres.

El primer médulo tiene como objetivo el presentar a las participantes las
tematicas y los objetivos del proyecto y el taller para asf crear un ambiente de
confianza y colaboracion entre ellas, la facilitadora y el equipo de trabajo de
ACED.

“Este material se realizé con recursos de la Décima Cuarta Emision del Programa Proequidad del Instituto
Nacional de las Mujeres, empero, este no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por
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Programa Proequidad del Instituto Nacional de las Mujeres, empero, este no necesariamente comparte los
puntos de vista expresados por las(os) autores del presente trabajo.”
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En el segundo mdédulo se abordan las diferencias y desigualdades construidas
a partir del binomio sexo — género. En este sentido, se expondrdn conceptos
como sexo, género, equidad de género, roles, estereotipos y discriminacion, a
partirde los cuales, las participantes podran conocer laimportancia de construir
una sociedad equitativa, en la que sus intereses, necesidades y problematicas
sean incluidas dentro de la agenda publica.

El tercer modulo se enfoca en la exposicion de los derechos de las mujeres,
reforzando la idea de que todas las personas son iguales ante la ley y por ello,
tienen acceso a las mismas garantias que esta establece. En este sentido, se
presentan los principales instrumentos internacionales, federales, estatales y
municipales que aseguran los derechos de las mujeres, particularmente los
politicos y sociales.

Identificar los diversos mecanismos de participacion ciudadana a los cuales
tienen acceso las/os mexicanas/os es el objetivo del cuarto médulo. Para ello,
se expone la importancia de las mujeres en la democracia, de su inclusion para
enriquecer la gobernabilidad, las instituciones y los procesos democraticos, a
la luz del diagndéstico en materia de participacion politica de las mujeres en
Cuautla, al tiempo que se menciona la importancia de contar con instituciones
que protejan dichas garantias.

Complementando lo anterior, en el quinto médulo se expone la importancia
de la participacion de las mujeres en las elecciones y se abordan los distintos
obstaculos que la impiden o dificultan. Para esto, se explica de forma breve el
sistema electoral en México, tanto a nivel federal, en el estado de Morelos y a
nivel local en el municipio de Cuautla, al tiempo que se aborda brevemente
la historia del voto de las mujeres en el pais, asi como la importancia de tomar
parte de la totalidad de los procesos electorales y no Unicamente durante el
dia de las elecciones.

Finalmente, en el sexto médulo se busca promover el liderazgo politico, social
y comunitario de las participantes, y de las mujeres de Cuautla en general, a
partir del empoderamiento entre las mujeres, del desarrollo de estrategias de
liderazgo con perspectiva de género y de le elaboracion de una agenda de
género en el municipio a partir de los resultados del diagnostico realizado por
ACED.

“Este material se realizé con recursos de la Décima Cuarta Emision del Programa Proequidad del Instituto
Nacional de las Mujeres, empero, este no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por
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CREANDO REDES -
EMPODERANDO
MUJERES

1.1 PRESENTACION DE ARTICULACION
CIUDADANA PARA LA EQUIDADY EL
DESARROLLO A.C. (ACED).

Articulacion Ciudadana para la Equidad y el Desarrollo, A.C. (ACED) es una
organizacion de la sociedad civil que se crea el 5 de junio de 2008.

El objeto social de la organizacion es:

«Impulsar la equidad y el desarrollo a través del analisis de la realidad politica,
econdomica, cultural.

- Promover politicas publicas y modelos de desarrollo social que coadyuven
a la construccion de una ciudadania equitativa.

- Contribuir a forjar una ciudadanfa mds activa y asi fomentar la participacion
a través de la generacién de una convivencia civica.

- Restablecer el espacio publico como el lugar de interlocucion con los
diferentes niveles de gobierno, organismos internacionales, académicos y
organizaciones de la sociedad civil.

- Monitorear las politicas, programas y acciones de los gobiernos,
especificamente en las dreas de desarrollo social y participacion ciudadana.

- Participar en el disefio de programas y proyectos sociales, vigilar su
gjecucion, a través de la generacion de instrumentos y metodologias de
evaluacion.

« Construir indicadores y realizar diagnésticos que contribuyan a la toma de
decisiones integrantes de los distintos actores sociales.

“Este material se realizd con recursos de la Décima Cuarta Emision del Programa Proequidad del Instituto
Nacional de las Mujeres, empero, este no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por
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Programa Proequidad del Instituto Nacional de las Mujeres, empero, este no necesariamente comparte los
puntos de vista expresados por las(os) autores del presente trabajo.”
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- Ofrecer capacitacion a funcionarios publicos, sector privado y actores de la

sociedad civil.

- Concientizar mediante la difusién y promocion de los objetivos de la

asociacion a través de todos los medios posibles; asi como publicar, editar,
coeditar, imprimir y promover textos y obras.

1.2 PRESENTACION DEL PROYECTO CREANDO

REDES-EMPODERANDO MUJERES: LA

PARTICIPACION POLITICA DE LAS MUJERES EN

CUAUTLA, MORELOS.

ACED implementa, con el apoyo del Instituto Nacional de las Mujeres
(Inmujeres), el proyecto Creando redes - empoderando mujeres: la
participacion politica de las mujeres de Cuautla, Morelos, en el marco del
programa Proequidad 2015, con el objetivo de incentivar la participacion

po

ftica de las mujeres de Cuautla, Morelos, a través del reconocimiento de

sus derechos politicos y sociales asi como la vinculacién con las mujeres
lideres de su comunidad.

Lo anterior se plantea a partir de tres objetivos:

1.

Construir un diagndstico participativo sobre la participacion politica de
las mujeres en el municipio Cuautla.

Acercar a las mujeres lideres del municipio de Cuautla con otras
mujeres, para que entre ellas se incentiven a incorporarse en procesos
de participacion politica e intercambien estrategias de participacion.

Capacitar e informar a las mujeres sobre sus derechos politicos y sociales
asi como los mecanismos existentes para exigirlos y ejercerlos.

Las metas del proyecto son:
- Identificar las caracteristicas y formas de participacion de las mujeres en el

municipio de Cuautla, asi como los proyectos y acciones generadas por las
mismas, ya sea en sus comunidades o en los espacios en los cuales ellas

“Este material se realizd con recursos de la Décima Cuarta Emision del Programa Proequidad del Instituto
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PREEQUIDAD e

participan;

«Formar una Red Solidaria de Mujeres en Cuautla en donde mujeres
lideres convivan y reflexionen con mujeres en proceso de formacion en
participacion politicay social, con lafinalidad de generar sinergias y caminos
para el fortalecimiento de los liderazgos de las mujeres;

- Impartir un taller cuyo contenido se centre en temas como: perspectiva
de género y derechos humanos, participacion social, politica y electoral
de las mujeres, acceso a puestos de representacion politica y liderazgo
democratico; y

- Desarrollar materiales graficos sobre el empoderamiento de las mujeresy la
difusion de sus derechos politicos y sociales.

Para cumplir con las metas propuestas se realizard un taller con una duracion
de 24 horas dividas en 6 sesiones, y estara dirigido a las mujeres del municipio
de Cuautla haciendo especial énfasis en invitar a participar a mujeres
dentro de las comunidades indigenas, pues consideramos fundamental
fomentar la inclusion, evitando la discriminacion entre mujeres, resaltando
la importancia de la inclusion de mujeres indigenas en espacios de toma de
decisiones en armonia con sus derechos comunitarios y como ciudadanas
mexicanas.

Es importante destacar que uno de los objetivos de este taller es acercar a las
mujeres lideres con aquellas que buscan caminos para empoderarse, ademas
de formas y espacios para la participacion. Ambos grupos (mujeres lideres y
mujeres no lideres) serdn capacitados sobre la teorfa de género y participacion
ciudadana de las mujeres, priorizando la interaccion y el tejido de redes entre
las participantes.

Asimismo, se realizaran diversas actividades en las que participaran las
asistentes, la persona facilitadora del taller y el equipo de trabajo de ACED,
las cuales consistirdn en la realizacion de ejercicios tedrico - practicos y
de situaciones cotidianas, con el fin de generar una reflexion colectiva en
torno a los derechos de las mujeres en materia de participacion politica,
principalmente enlorelativo al derecho a votary ser elegidas para algun puesto
de representacion politica, formar parte de organizaciones civiles, sindicatos,
construir redes de colaboracion con otras mujeres y con las autoridades, asf

“Este material se realizé con recursos de la Décima Cuarta Emision del Programa Proequidad del Instituto
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como participacion en la formulacion de leyes y trabajo con instituciones que
promueven, garantizan y defienden dichos derechos.

1.3 ACTIVIDADES.
ACTIVIDAD 1A: ;VALOR(AME);

Objetivo:

A través de esta dindamica, se busca que las mujeres participantes en el taller,
desarrollen un ambiente de confianza, reciprocidad y sororidad entre ellas, con
la facilitadora y con el equipo de ACED.

Duracion: 60 minutos

Materiales:
- Hojas de papel bond
- Rotafolios
- Cinta adhesiva
- Plumones
- Identificadores

Desarrollo:

La facilitadora se presentara con las participantes en el taller, mencionando su
nombre, estudios, experiencia y acciones en materia de equidad de género.
Posteriormente, le solicitara a las participantes que se presenteny proporcionen
la misma informacion, pero afadiendo a su exposicion algun valor y/o actitud
gue sientan que represente su forma de ser y pensar, y explicando por qué
escogieron dicho valor. Para facilitar esta dindmica, la facilitadora ejemplificard
de la siguiente forma:

“Mi nombre es Flor, soy investigadora, tengo 5 afos en el tema de
empoderamiento de las mujeres en diversas organizaciones civiles y mi valor
es la‘fortaleza) ya que siempre he peleado para que tengamos acceso a todas
las oportunidades y derechos que nos corresponden dentro de la comunidad.
Quisiera compartir esta fortaleza con ustedes para que podamos incentivar la

“Este material se realizé con recursos de la Décima Cuarta Emision del Programa Proequidad del Instituto
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participacion politica, social y comunitaria de las mujeres en Cuautla”

Cada mujer se presentard ante el resto y con el uso de identificadores y
plumones, escribira la letra inicial de su nombre en mayuscula, para que asi
pueda ser asociada de mejor forma por sus companeras, la facilitadora vy el
equipo de trabajo de la organizacion.

Participantes:
- Facilitadora
- Mujeres asistentes al taller
- 2 integrantes de ACED

ACTIVIDAD 1B: LAS LANCHAS

Objetivo:

Mediante esta actividad, las participantes del taller reflexionaran sobre la
importancia de la comunicacion, la sensibilizacion, la cooperacion en la
construccion y el desarrollo de la participacion politica, social y comunitaria
al interior de Cuautla. Para esta reflexion se tomaran en cuenta los valores
y/0 actitudes la dindmica anterior, vinculandolos con situaciones dentro del
contexto social y politico de Cuautla que pongan a prueba dichos valores y/o
actitudes.

Duracion: 30 minutos

Materiales:
- N/a

Desarrollo:

La facilitadora explicara a las participantes de la dindmica, la siguiente situacion
para que reflexionen en grupo:

“Vienen a bordo de un crucero por la noche en mitad del Océano Pacifico,
cuando una tormenta provoco el naufragio de la embarcacion. Al reponerse de
la impresién, deciden organizarse para poder utilizar los botes salvavidas, pero
se percatan que el crucero contaba Unicamente con 2 botes salvavidas que no

“Este material se realizé con recursos de la Décima Cuarta Emision del Programa Proequidad del Instituto
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pueden dar cabida a todas las sobrevivientes.

Ustedes deciden correr el riesgo y abordar ambos botes salvavidas. Sin
embargo, a mitad del viaje de regreso a casa, uno de los botes salvavidas,
debido al sobrecupo, comienza a fallar y corre el riesgo de hundirse. En esta
situacion, deben decidir qué hacer para ponerse a salvo, ya sea incorporarse al
otro bote, o tirar por la borda a algunas’.

Al final de la actividad se guiard la discusion y preguntard qué les parecio,
como se sintieron, si pudieron cooperar, comunicarse y sensibilizarse sobre
la situacion en la que se encontraban, y si fueron incluidas o excluidas. Si
predomind el egoismo o el compaferismo, etc. En caso de que hayan decidido
tirar por la borda a algunas mujeres, que mencionen cuéles fueron los criterios
para seleccionarlas.

Participantes:
- Facilitadora
- Mujeres asistentes al taller
- 2 integrantes de ACED

ACTIVIDAD 1C: EL MURO
Objetivo:

Mediante esta actividad, las mujeres asistentes al taller reflexionaran sobre
la importancia de la comunicacion, la sensibilizacion y la cooperaciéon en la
construccion y desarrollo de la participacion politica, social y comunitaria al
interior de Cuautla. Para esta reflexion se tomaran en cuenta los valores y/o
actitudes la dindmica anterior, vinculdandolos con situaciones dentro del
contexto social y politico de Cuautla que pongan a prueba dichos valores y/o
actitudes.

Duracion: 30 minutos

Materiales:
+N/a

“Este material se realizé con recursos de la Décima Cuarta Emision del Programa Proequidad del Instituto
Nacional de las Mujeres, empero, este no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por
las(os) autores del presente trabajo.”“Este material se realizé con recursos de la Décima Cuarta Emision del
Programa Proequidad del Instituto Nacional de las Mujeres, empero, este no necesariamente comparte los
puntos de vista expresados por las(os) autores del presente trabajo.”



PREEQUIDAD e

Desarrollo:

La facilitadora dividira al grupo de mujeres participantes en dos equipos: un
equipo, conformado por las participantes mas altas y fuertes, quienes serdn un
muro entre el resto del grupo y un premio. El segundo equipo, integrado por
el resto de las mujeres asistentes, deberd organizarse y llevar a cabo 3 intentos
para cruzar el muro y alcanzar el premio.

Dichos intentos deberan contemplar las siguientes opciones: 1) la negociacion
con el muro; 2) el engano vy la trampa con algunas integrantes del muro; y 3)
la amenaza. En ninguno de estos intentos se podré recurrir a la violencia fisica
para atravesar el muro y conseguir el regalo.

Al finalizar la dindmica, se guiara la reflexién colectiva sobre la comunicacion
y su importancia, asi como las desventajas de recurrir a otros medios para
conseguir los objetivos planteados. Se planteard la interrogante con respecto
a la relevancia de los medios y no solamente del resultado para que las mujeres
reflexionen sobre la forma en la que se desenvuelven en Cuautla.

Participantes:
- Facilitadora
- Mujeres asistentes al taller
- 2 integrantes de ACED

ACTIVIDAD 1D: LA PARTICIPACION EN MI VIDA

Objetivo:

Las participantes deberdn recapacitar sobre los tipos y los niveles de
participacion politica y social en su municipio, la importancia que tiene esto
para el desarrollo de su comunidad asi como algunos procedimientos para
implementarla y mejorarla.

Duracion:

60 minutos.

“Este material se realizé con recursos de la Décima Cuarta Emision del Programa Proequidad del Instituto
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Materiales:
- Papel bond
«Plumones

Desarrollo:

Las asistentes al taller hardn un recuento de las principales formas de
participacion social, comunitaria y politica que hayan ejecutado o presenciado
en su vida. La facilitadora dard el primer ejemplo para guiar el ejercicio,
destacando una anécdota de participacion, como se desarrolld y el impacto
que genero.

Este mismo ejercicio deberd ser usado para guiar la actividad, la cual, se
realizard en tres grupos, cuidando que exista el tiempo para que cada una de
las participantes tenga la oportunidad de pensar bien su ejemplo y escribirlo
resumidamente en un pedazo de papel bond, que sera entregado a través de
la facilitadora. La facilitadora invitarad a un grupo de las mujeres participantes
del taller a realizar el ejercicio, mientras que las demas integrantes del taller
podran observar como se desarrolla el debate en cada uno de los tres grupos.

Cada participante tendrda un espacio de 4 minutos aproximadamente
(dependiendo de la extension de cada anécdota, el tiempo puede variar,
respetando el derecho que todas tienen a presentar su historia de vida) vy al
final de su presentacion habra un espacio de 2 a 3 minutos para que las demas
participantes del grupo ofrezcan sus impresiones de la exposicion.

Participantes:
- Facilitadora
« Mujeres asistentes al taller
- 2 integrantes de ACED

“Este material se realizé con recursos de la Décima Cuarta Emision del Programa Proequidad del Instituto
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ACTIVIDAD 1E: MEMORAMA

Objetivo:

Cada una de las participantes tendra la oportunidad, una vez que ya se ha
avanzado en algunas de las actividades a lo largo del dia, de exponer sus
expectativas del curso.

Duracion: 20 minutos

Materiales:

- Juego de cartas pre elaboradas en las que se destaque alguna cualidad y
beneficios de la participacion, éstas deberédn ser dobles, con el fin de que
funcione el juego de parejas.

Desarrollo:

Se formaran grupos de mujeres que serdn supervisados por la facilitadora y los
miembros de la ACED. Cada participante elegira al azar una carta y tendra que

10| encontrar a la persona que tenga una carta idéntica, para lo cual se dard un
tiempo de 4 minutos, con el fin de crear tension en las participantes y generar
una actividad dindmica.

Una vez que todas las participantes encontraron su pareja, hablardn por un
espacio de 3 minutos sobre cudles son las expectativas que tienen sobre
el curso y posteriormente pasaran en parejas frente al grupo a exponer sus
impresiones.

Participantes:
- Facilitadora
- Mujeres asistentes al taller
- 2 integrantes de ACED

“Este material se realizé con recursos de la Décima Cuarta Emision del Programa Proequidad del Instituto
Nacional de las Mujeres, empero, este no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por
las(os) autores del presente trabajo.”“Este material se realizé con recursos de la Décima Cuarta Emisién del
Programa Proequidad del Instituto Nacional de las Mujeres, empero, este no necesariamente comparte los
puntos de vista expresados por las(os) autores del presente trabajo.”
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ACTIVIDAD 1F: INTRODUCCION DEL
CONTENIDO FORMAL DEL CURSO.

Objetivo:

Introducir al contenido formal del curso, explicar cuales seran los objetivos del
taller y exponer los derechos politicos y sociales de las personas que a lo largo
del taller se abordaran con mayor profundidad.

Duracion: 40 minutos.

Materiales:
- Una hoja de rotafolio con los objetivos del curso
- Una hoja de rotafolio con los derechos po

fticos y sociales enumerados
Desarrollo:

La facilitadora reunird a todo el grupo con ayuda de los integrantes de ACED

en un espacio adecuado para que todas las participantes tengan la posibilidad 11
de observar la exposicion, agradecera la presencia de las participantes y
expondra cuales son los objetivos del taller, que estaran escritos en una hoja

de rotafolio de tamafo suficiente para que todas la observen vy, en su caso,
tomen nota. Asimismo, retomara sucintamente la esencia de los trabajos antes
realizados, hablard de los derechos politicos y sociales de las personas, y por
ultimo invitard a las participantes a dar su opinion del contenido del curso.

Participantes:
- Facilitadora
- Mujeres asistentes al taller
- 2 integrantes de ACED

“Este material se realizé con recursos de la Décima Cuarta Emision del Programa Proequidad del Instituto
Nacional de las Mujeres, empero, este no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por
las(os) autores del presente trabajo.”“Este material se realizé con recursos de la Décima Cuarta Emision del
Programa Proequidad del Instituto Nacional de las Mujeres, empero, este no necesariamente comparte los
puntos de vista expresados por las(os) autores del presente trabajo.”
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ELEMENTOS CONCEPTUALES:
BINOMIO
SEXO - GENERO.

2.1 DIFERENCIA ENTRE SEXO Y GENERO.

Para poder referirnos al concepto de perspectiva (teorfa o enfoque) de género
esimportante analizar y hacer mencién de distintos conceptos fundamentales
que nos proporcionen elementos para poder comprender y nombrar las
diferencias entre hombres y mujeres. Dichos conceptos hanido evolucionando
con el paso del tiempo y se han producido diversas discusiones tedricas
alrededor de ellos. Cabe mencionar que uno de los obstaculos a los que se
ha enfrentado la teoria de género es que este concepto ha sido cominmente
utilizado como un sinénimo de muijeres e incluso se confunde con el término
de sexo, lo que ha impedido el entendimiento de las aportaciones de esta
teoria, y con ello la visibilizacién de la violencia y de condiciones desiguales
para las mujeres.

El concepto género se comprende como una construccion social, historica y
cultural que toma como base la diferencia sexual; esto es, género entendido
como el conjunto de ideas, creencias y atribuciones sociales (...) a partir de las
cuales, se construyen los conceptos de ‘masculinidad”y “feminidad los cuales
determinan el comportamiento, las funciones, oportunidades, valoracion y
las relaciones entre mujeres y hombres.! Como tal, el género se desarrolla de
acuerdo a las caracteristicas de las diversas sociedades a lo largo del tiempo,
por lo cual es un concepto que puede -y ha sido modificado- de acuerdo a los
diferentes contextos sociohistoricos y culturales por los que ha atravesado la
humanidad.

'Instituto Nacional de las Mujeres, Glosario de género, México, Inmujeres, 2007, p. 72.

“Este material se realizd con recursos de la Décima Cuarta Emision del Programa Proequidad del Instituto
Nacional de las Mujeres, empero, este no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por
las(os) autores del presente trabajo.”“Este material se realizé con recursos de la Décima Cuarta Emisién del
Programa Proequidad del Instituto Nacional de las Mujeres, empero, este no necesariamente comparte los
puntos de vista expresados por las(os) autores del presente trabajo.”
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Lo anterior pone de manifiesto una situacion cotidiana: el género es la forma
o el modo en el que se debe ser hombre o de ser mujer en una cultura

determinada, con experiencias y demandas a satisfacer para su desarrollo o
realizacion personal, diferenciadas para unay otro.

Por otra parte, el concepto sexo se considera desde la perspectiva genética
como Jas diferencias y caracteristicas biologicas, anatomicas, fisioldgicas y
cromaticas que nos definen como hombres y mujeres. Son particularidades
con las cuales nacemos? asi, el sexo puede ser concebido a partir de las
diversas combinaciones genéticas que definen a los seres humanos como
hombres y mujeres, diferencia que se expresa de forma evidente en sus
organos genitales externos e internos, las particularidades endocrinas que
las sustentan y las dliferencias relativas a la
funcion de procreacion?

La IV Conferencia Mundial sobre la Mujer

celebrada en Beijing (1995) adoptd Asimismo, es posible apreciar que el
el concepto de género declarando género como concepto y mecanismo, se
que ‘el género se refiere a los papeles construye a partir de la diversidad sexual
;%fféf; Cazgztt;uéifseﬁaﬁalae r:usjﬁrséxecj —las caracte.rl’sticas ﬁsiolo’g.icas, anatémicas
y dependen de un particular contexto y reproductivas- entre mujeres y hombres,
socioeconémico, politico y cultural, y mientras que el término sexo hace
estan afectados por otros factores como referencia a las diferencias bioldgicas, a
son laedad, la clase, laraza y la etnia diferencia de género que se refiere a las

diferencias socioculturales.

Debido a lo anterior en nuestra sociedad se encuentra el sistema sexo-
género, el cual estd basado en las relaciones de desigualdad y de poder
entre hombres y mujeres. Esto tiene su identificacién en la forma en que
la propiedad, los recursos, los ingresos, el acceso a la educacion y a los
mecanismos de participacion politica y social, asi como la distribucién de las
responsabilidades y el goce de derechos, se realiza de forma desigual; es por
eso que la desigualdad de género es una desigualdad social, ya que impacta
directamente sobre la vida de las mujeres, en las oportunidades para accedery

2 Secretaria de Desarrollo Social, Guia de Derechos Humanos, México, SEDESOL, 2009, p. 11.
* Instituto Nacional de las Mujeres, Glosario de género, dp. cit, p. 119.

“Este material se realizé con recursos de la Décima Cuarta Emision del Programa Proequidad del Instituto
Nacional de las Mujeres, empero, este no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por
las(os) autores del presente trabajo.”“Este material se realizo con recursos de la Décima Cuarta Emision del
Programa Proequidad del Instituto Nacional de las Mujeres, empero, este no necesariamente comparte los
puntos de vista expresados por las(os) autores del presente trabajo.”
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controlar recursos basicos para su sobrevivencia, el desarrollo de las personas
y de la sociedad.

Para comprender la importancia del género es fundamental para construir
una sociedad equitativa en la que todas/os sus integrantes cuenten con
los mismos derechos, aspecto que ha sido retomado por los diversas leyes
y reglamentos en México, por ejemplo, la Ley General para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres de 2006, |la cual sefala que:

[Género] se refiere a la metodologia y los mecanismos que permiten identificar,
cuestionar y valorar la discriminacion, desigualdad y exclusion de las mujeres,
que se pretende justificar con base en las diferencias bioldgicas entre mujeres 'y
hombres, asf como las acciones que deben emprenderse para actuar sobre los
factores de género y crear las condiciones de cambio que permitan avanzar en
la construccion de la igualdad de género.’

La concepcién anterior también se encuentra presente en la Ley de lgualdad de
Derechos y Oportunidades entre Mujeres y Hombres en el estado de Morelos
de 2009, en la que se estipula que el género corresponde a la asignacion que
socialmente se hace a mujeres y hombres de determinados valores, creencias,
atributos, interpretaciones, roles, representaciones y caracteristicas® Es decir,
género como un medio para que las diferencias construidas socialmente a
partir de las diferencias fisiologicas, anatémicas y reproductivas entre hombres
y mujeres, no sean utilizadas como una justificacion para la jerarquizacion,
la desigualdad, discriminacion o exclusién a la cual se han enfrentado
tradicionalmente las mujeres. Por el contrario, el género comprendido como el
mecanismo para replantear dichas condiciones, y como generador de cambio
social para la configuracién de una sociedad equitativa.

4 M. Teresita De Barbieri, “Certezas y Malos Entendidos sobre la Categoria de Género’, en IIDH,

Estudios Basicos de Derechos Humanos IV, San José de Costa Rica, IIDH y Comision de la Unidn
Europea, 1996, pp. 28-32.
> Cémara de Diputados, Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, 2006,

Articulo 5, fraccion VI.
© Gobierno del estado de Morelos, Ley de Igualdad de Derechos y Oportunidades entre Mujeres

v Hombres en el estado de Morelos, México, 2009, Articulo 3, fraccion VIII.

“Este material se realizé con recursos de la Décima Cuarta Emision del Programa Proequidad del Instituto
Nacional de las Mujeres, empero, este no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por
las(os) autores del presente trabajo.”“Este material se realizé con recursos de la Décima Cuarta Emisién del
Programa Proequidad del Instituto Nacional de las Mujeres, empero, este no necesariamente comparte los
puntos de vista expresados por las(os) autores del presente trabajo.”
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2.2 DEFINICION DE ROLES Y ESTEREOTIPOS DE
GENERO.

Dentro del andlisis del sistema sexo-género considerando la perspectiva de
género, es fundamental analizar los roles y estereotipos de género.

(Cada sociedad tiene ideas de lo que mujeres y hombres deben hacer, cdmo
deben comportarse, la forma en que deben organizar su vida y desarrollar
sus capacidades; sin embargo, no todas las sociedades asignan las mismas
funciones a uno u otro sexo. Las distintas sociedades asignan roles en funcién
del sexo, pero estos varian en funcion de

Roles de Género las culturas y momentos histéricos. Lo que
Conjunto de tareas y funciones que si ocurre es que en todas las sociedades,
se asiganan a mujeres y hombres en las actividades realizadas por los hombres

una

histérico concreto.

Los

sociedad dada y en un momento gozan de mayor prestigio social que
aquellas desarrolladas por las mujeres.”

En México aun persisten distinciones
simplistas que asignan labores, condiciones o caracteristicas inferiores y/o
negativas a las mujeres con relacién a los hombres, relacionando a las mujeres
con el espacio privado, es decir, el trabajo doméstico no remunerado, y a los
hombres con el espacio publico, es decir, los espacios de poder y de toma de
decisiones.

A través de los estereotipos de género,

estereotipos de género son el . .
se reflejan creencias populares sobre las

conjunto de creencias sobre las formas

mas adecuadas para ser mujeres u actividades, los roles, rasgos, caracteristicas
hombres, es decir, las concepciones 0 atributos que caracterizan o distinguen
que se tienen sobre las caracteristicas a las mujeres de los hombres?® siempre
tomando como ejes a la mujer “femenina”
y al hombre “viril", adjetivos a partir de los

mas apropiadas de la feminidad vy
masculinidad respectivamente.

” FONDGDCAM, “Cuaderno Il Sistema Sexo Género’, en Una Vision de Género... es de justicia,

[en linea] Direccion URL: http://fongdcam.org/manuales/genero/datos/docs/1_ARTICULOS_Y_
DOCUMENTOS_DE_REFERENCIA/A_CONCEPTOS_BASICOS/CONCEPTOS_BASICOS.pdf, p. 56,

[consulta: 24 de mayo de 2015].
8 Inmujeres, Glosario de género, dp. cit, p. 62.

“Este material se realizo con recursos de la Décima Cuarta Emision del Programa Proequidad del Instituto
Nacional de las Mujeres, empero, este no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por
las(os) autores del presente trabajo.”“Este material se realizo con recursos de la Décima Cuarta Emision del
Programa Proequidad del Instituto Nacional de las Mujeres, empero, este no necesariamente comparte los
puntos de vista expresados por las(os) autores del presente trabajo.”
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cuales se crean una serie de caracterizaciones o imagenes culturales asociadas
a ambos sexos; asi, las mujeres suelen ser consideradas como sentimentales,
juegan con mufecas, su color favorito es el rosa y usualmente estan indefensas,
mientras que los hombres tienen prohibido llorar, juegan con pequefos
coches o soldados, visten de azul y son los protectores de las mujeres en una
relacion de dependencia, que funciona tradicionalmente en detrimento de las
mujeres.

Como se puede apreciar, los estereotipos de género se presentan en todos
los aspectos cotidianos de la vida, lo que contribuye a que sean asimilados
como normales por la sociedad, y a que deriven en un conjunto de funciones,
tareas, responsabilidades y prerrogativas que se generan como expectativas
y/0 exigencias sociales y subjetivas;” los roles de género, es decir, el papel
que la mujer asume y que su entorno exige que cumpla, cuyo incumplimiento
deriva en sanciones, tanto legales como sociales, explicitas e implicitas.

En este sentido, los roles de género fomentan que las misma mujeres
generalmente asuman su “funciéon” y que, en ocasiones, construyan su
psicologfa, afectividad y autoestima en torno a dicho rol.’® Asi, a las mujeres se
les asigna tradicionalmente el papel de amas de casa, encargadas del cuidado
del hogary de las/os niflos, dependientes fisica, econémica y emocionalmente
del hombire, y se les niega o demerita su desarrollo académico y profesional,
pues juegan un papel complementario, no autbnomo.

Los estereotipos sobre lo masculino y lo femenino se traducen en exigencias
que deben seguir hombres y mujeres, significandose como imposiciones para
construirse, pensarse, hacerse, sentirse, conseguir, etcétera. Asimismo, es la
percepcion que tiene cada persona de si misma sobre el papel que considera
debe desempenar.

° Ibidem., p. 116.
10 [dem.

“Este material se realizé con recursos de la Décima Cuarta Emision del Programa Proequidad del Instituto
Nacional de las Mujeres, empero, este no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por
las(os) autores del presente trabajo.”“Este material se realizé con recursos de la Décima Cuarta Emisién del
Programa Proequidad del Instituto Nacional de las Mujeres, empero, este no necesariamente comparte los
puntos de vista expresados por las(os) autores del presente trabajo.”
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LA CONSTRUCCION DE GENERO NOS ENSENA QUE:

FEMENINO

MASCULINO

«Buscar siempre y ante todo la
aceptacion y aprobacion de los
hombres.

- Ver la maternidad como eje
principal de su identidad, de su
persona.

- Establecer relaciones de
subordinacion y dependencia,
donde debe mostrar que se es
inferior, desvalida y dvida de
proteccion.

- Ejercer la sexualidad
principalmente como un
espacio de reproduccion.

« Vivir con culpa por no estar en
el hogar y asumir una doble o
triple jornada,

- Capacitarse en oficios o
profesiones extensivas de su
labor doméstica o relacionada
con el servicio social.

- Desvalorizar las caracteristicas
consideradas como femeninas:
la ternura, el llanto, las
emociones, el miedo.

-Demostrary probar
continuamente que se es:
fuerte, valiente no femenino,
para que no duden de su
virilidad.

-No demostrar las emociones ni
sentimientos, porque es sefal
de debilidad.

- Establecer relaciones de
dominacion y competencia,
donde debe demostrar que es
el mejor.

- Ejercer la sexualidad como
un espacio de control y
demostracion, donde se ubica a
las mujeres como cosas.

«Ejercer el rol de proveedor.

Si bien poco a poco se han visto cambios en la concepcion sobre la relacion
entre hombres y mujeres entre la sociedad mexicana, a partir de los esfuerzos
llevados a cabo por el sector publico, privado y diversas organizaciones
que promueven los derechos de las mujeres, aun se siguen reflejando
desigualdades, especialmente en el menor acceso a la educacion, a servicios
de salud-seguridad social, y a puestos directivos en empresas y gobierno, que
tienen las mujeres en relacién con los hombres.

De acuerdo al Indice de Desigualdad de Género (IDG) del Programa de Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD), para el aflo 2012, los logros en educacion

“Este material se realizé con recursos de la Décima Cuarta Emision del Programa Proequidad del Instituto
Nacional de las Mujeres, empero, este no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por
las(os) autores del presente trabajo.”“Este material se realizé con recursos de la Décima Cuarta Emision del
Programa Proequidad del Instituto Nacional de las Mujeres, empero, este no necesariamente comparte los
puntos de vista expresados por las(os) autores del presente trabajo.”
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secundaria y superior'' eran de 0569 y 0.529 para hombres y mujeres,
respectivamente, la razén de mortalidad materna'? era de 42.3, mientras que
Unicamente el 0.435 de mujeres tenian participacion en el mercado laboral,’
frente al 0.775 de hombres. '

Aunado a lo mencionado anteriormente, el Indice de Potenciacion de Género
(IPG) del mismo PNUD sefnalaba que en 2010, las mujeres encontraban mucho
menos oportunidades para su desarrollo profesional tanto en el sector publico
como privado. Lo anterior se reflejaba en la proporcion de mujeres y hombres
que ocupaban puestos de funcionarias/os y directivas/os, profesionistas
y técnicas/os, y en escafos parlamentarios, la cual favorecia siempre a los
hombres.'

México: Participacion en puestos de
funcionarios y directivos, 2010

Fuente: Elaboracién propia con datos del PNUD, /ndlice de Potenciacion de Género, 2010.

" Poblacién con 25 afios o mds con al menos educacion secundaria.

2 Numero de muertes por cada 100,000 nacidos vivos.

'3 Poblacion Econdmicamente Activa (PEA) de 14 afos y mas.

'“ Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo, /ndicadores de Desarrollo Humano en

México: nueva metodologia, [Base de datos], PNUD, 2014, Direccion URL: http://www.mx.undp.
org/content/mexico/es/home/library/poverty/indicadores-de-desarrollo-humano-y-genero-
en-mexico--nueva-metod.html, [consulta: 25 de mayo de 2015].

5 [dem.

“Este material se realizé con recursos de la Décima Cuarta Emision del Programa Proequidad del Instituto
Nacional de las Mujeres, empero, este no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por
las(os) autores del presente trabajo.”“Este material se realizo con recursos de la Décima Cuarta Emision del
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México: Participacion en puestos de
profesionistas y técnicos, 2010

- Hombres

Fuente: Elaboracién propia con datos del PNUD, /ndlice de Potenciacion de Género, 2010.
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México: Participacion politica en escafnos
parlamentarios, 2010

- Mujeres
- Hombres

Fuente: Elaboracion propia con datos del PNUD, /ndice de Potenciacion de Género, 2010.

“Este material se realizé con recursos de la Décima Cuarta Emision del Programa Proequidad del Instituto
Nacional de las Mujeres, empero, este no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por
las(os) autores del presente trabajo.”“Este material se realizo con recursos de la Décima Cuarta Emision del
Programa Proequidad del Instituto Nacional de las Mujeres, empero, este no necesariamente comparte los
puntos de vista expresados por las(os) autores del presente trabajo.”
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Las graficas anteriores dan muestra de la extendida aceptacién en la sociedad
mexicana de que las mujeres tienen un rol alejado o restringido de los puestos
de toma de decisiones en los dmbitos politico, econémico y social, lo cual
constituye una expresion de distincion, exclusion o restriccion basada en
el sexo, es decir, de discriminacion, definida por la Convencién sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer de Naciones
Unidas (CEDAW, por sus siglas en inglés) de 1979, en su articulo 1° como:

Toda distincion, exclusion o restriccion basada en el sexo que tenga por objeto
o por resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la
mujer, independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad del
hombre y la mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en
las esferas politica, econémica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera.'®

En este sentido, se observa que los estereotipos y roles de género conllevan el
gran peligro de ser asimilados por la sociedad y de ser normalizados dentro de
sus usosy costumbres, por lo cual el tratamiento de las mujeres como un grupo
discriminado, segregado, diferente, con menos derechos, inferior al hombre es
una practica de discriminacion que se manifiesta en las diferentes modalidades
sefaladas por la CEDAW y evidenciadas, en sus vertientes politica, econdmica
y social, en los datos antes mencionados, pero también en expresiones mucho
mas violentas y agresivas. De esta manera, subyace el hecho de que un gran
porcentaje de las mujeres es victima de:

(...) violencia intrafamiliar, de la exclusion educativa, del desempleo, de la trata
de personas, de la explotacion sexual comercial, de las crisis econdmicas, de
los recortes presupuestales, de la impunidad, de los abusos de autoridad, de la
corrupcion, del analfabetismo, de la falta de acceso a servicios financieros, de
la inseguridad publica, de la protecciéon contra riesgos, y de un largo etcétera.'”

'¢ Organizacion de las Naciones Unidas, Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de

discriminacion contra la mujer, 1979, [en lineal, Articulo 1, Direccion URL: http://www.un.org/
womenwatch/daw/cedaw/text/sconvention.htm, [consulta: 14 de mayo de 2015].
17 Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, Encuesta Nacional sobre Discriminacion en

Meéxico. Resultados sobre mujeres, México, CONAPRED-Inmujeres, 2010, p. 2.

“Este material se realizé con recursos de la Décima Cuarta Emision del Programa Proequidad del Instituto
Nacional de las Mujeres, empero, este no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por
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Como se verd en los médulos siguientes, existen tratados internacionales, leyes,
reglamentos y programas de gobierno federales, estatales y locales, mediante
los cuales se busca combatir la discriminacion de las mujeres y su exclusion
en los diversos ambitos de la vida y sociedad, al tiempo que se promueve su
igualdad ante laleyy su equitativo acceso al goce y proteccion de sus derechos.
Sin embargo, esto no es suficiente si no se modifican los estereotipos y roles de
género que persisten y se constituyen como un importante obstaculo al cual
debemos hacer frente todos los actores que componemos la sociedad.

Los prejuicios en contra de las mujeres han propiciado que la sociedad y
ellas mismas no reconozcan sus derechos y no los ejerzan, lo que conlleva
a que sufran situaciones de discriminacion, vulnerabilidad y violencia. Para
frenar esta situacion es imprescindible reconocer las diferencias bioldgicas,
anatomicas, fisiolégicas y cromaticas entre hombres y mujeres, pero también
estar consciente de aquellas que han sido creadas culturalmente y que es
indispensable que sean modificadas. Cuando esto suceda, indudablemente
no solo se verian cambios sustanciales en el avance y desarrollo democratico
del pais, sino en la vida cotidiana de las mujeres y el acceso a una vida libre de
roles, estereotipos y violencia de género serfa una realidad.

En razon de lo anterior, el fomento de la participacion politica y social de las
mujeres se vislumbra como un paso fundamental para la construccién de una
sociedad igualitaria y libre de discriminacién, toda vez que su involucramiento
en problematicas comunitarias, vecinales y colectivas, tiene el potencial de
repercutir en el desarrollo de una agenda publica en la que se posicionen
sus demandas e intereses, y en la implementacion de politicas publicas con
un enfoque de género que sustituyan aquellas en las que los prejuicios y
estereotipos configuraban acciones gubernamentales discriminatorias en
contra de las mujeres.

En suma, la importancia de estar conscientes de los estereotipos y roles de
género es el primer paso para la construccion de la equidad de género,
principio que, partiendo de la plena consciencia de la desigualdad existente
entre mujeres y hombres, permite el acceso con justicia e igualdad de
condiciones al uso, control, aprovechamiento y beneficio de los bienes,
servicios, oportunidades y recompensas de la sociedad; lo anterior con el fin
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de lograr la participacion de las mujeres en la toma de decisiones en todos los
ambitos de la vida social, econémica, politica, cultural y familiar.'®

2.3 ACTIVIDADES.
ACTIVIDAD 2A: SER MUJER

Objetivo:

Se buscara que las participantes tomen conciencia de los roles y estereotipos
de género para la cultura mexicana asi como para algunas otras culturas como
las de los grupos indigenas que conforman el pafs. De igual forma, deberd
guiarse la actividad con el fin de que las participantes logren comprender lo
mas ampliamente posible el papel fundamental de la mujer en una sociedad
democratica, asegurar su empoderamiento y que conozcan sus derechos asf
como la forma de exigirlos y ejercerlos.

Duracidén: 30 minutos.

Materiales:
- Rotafolio
«Plumones

Desarrollo:

El equipo de ACED dara la bienvenida de nuevo a las mujeres al taller, al tiempo
que les agradecerd el entusiasmo que han demostrado. Posteriormente,
la facilitadora procederd a explicar la dindmica de la primera actividad. En
un espacio amplio se les pedird a las participantes que caminen en circulos
a través del salon en donde se esté realizando la actividad. En seguida, una
persona del equipo de ACED les pedird que se cuenten del 1 al 5, de tal forma
que se formen 5 equipos de trabajo de acuerdo con el nimero que les haya
tocado contar.

'® Fquivalencia Parlamentaria, Glosario, México, CIMAC, Afo 1, NUum. 2, Agosto-Septiembre

2006, p. 49. Véase también Paso a Paso, Guia Metodoldgica para aplicar el enfoque de género a
proyectos, México, UNICEF-CONMUJER, 1998.

“Este material se realizé con recursos de la Décima Cuarta Emision del Programa Proequidad del Instituto
Nacional de las Mujeres, empero, este no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por
las(os) autores del presente trabajo.”“Este material se realizé con recursos de la Décima Cuarta Emisién del
Programa Proequidad del Instituto Nacional de las Mujeres, empero, este no necesariamente comparte los
puntos de vista expresados por las(os) autores del presente trabajo.”



’r'S’r'é”r"q_)"EoUiDAD {vysﬁs,‘ih':“%”

Una vez conformados los equipos, se le pedird a cada una de las mujeres que
en los rotafolios que se les proporcionara por parte del equipo de ACED, que
dibujen el cuerpo de una mujer, a otro equipo que dibuje el cuerpo de un
hombre, y asi sucesivamente hasta que todos los equipos tengan asignado un
dibujo. Posteriormente, se les pedira que alrededor de cada dibujo escriban
las caracteristicas tanto fisicas (bioldgicas) como sociales que consideran son
atribuidas tanto a hombres como a mujeres, de acuerdo al dibujo que les tocé
elaborar.

Finalmente, la facilitadora solicitara a los equipos que, en aproximadamente 6
minutos, expongan el dibujo elaborado asi como mencionar las conclusiones
a las que llegaron en torno a las caracteristicas fisicas (bioldgicas) y sociales de
mujeres y hombres.

Participantes:
- Facilitadora
- Mujeres asistentes al taller
- 2 integrantes de ACED

ACTIVIDAD 2B: FAMILIARIZANDO CONCEPTOS

Objetivo:

Que las participantes puedan conocer cuales son los resultados de los estudios
y analisis que se han hecho en los principales espacios académicos y de
reflexion respecto a las diferencias entre sexo y género, asi como la teoria y los
diagnosticos que existen al respecto.

Duracion: 30 minutos.

Materiales:
« Diapositivas.

Desarrollo:

La facilitadora con ayuda de los integrantes de ACED reunird a las participantes
en torno a ella para comenzar la exposicion sobre el estado del arte en la
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materia. Realizard la exposicion de todos los elementos tedricos y practicos
que se consideren pertinentes, al tiempo que permitird que las participantes
expresen sus dudas y comentarios a lo largo de la exposicion.

Al final de la explicacion, se dard pie a que se genere un pequefo debate
para que las participantes puedan exponer sus inquietudes y se analice como
puede servir este conocimiento para su vida diaria.

Participantes:
- Facilitadora
- Mujeres asistentes al taller
« Equipo de trabajo de ACED

ACTIVIDAD 2C: ELIMINANDO ESTEREOTIPOS

Objetivo:

Quelasasistentesaltaller puedandiscernirentrelos estereotipos socioculturales

26| alos que se enfrentan todos los dias. Lograr que noten aquellos que puedan
tener una connotaciéon positiva o negativa en la vida de las mujeres, asi como
aquellos que parecen ser poco notorios pero que estan aht.

Duracion: 90 minutos divididos en 40 minutos para escuchar fragmentos
de canciones, 40 minutos para ver fragmentos y portadas de peliculas 'y 10
minutos para el debate con las asistentes.

Materiales:
- Disco con canciones en la que destaquen los estereotipos de género.
- Disco con peliculas en la que destaquen los estereotipos de género.
- Proyector.
- Laptop.

Desarrollo:

Se les pedird a las participantes que se relnan en un espacio con buena
visibilidad y con buena acustica. En primer lugar se les presentaran fragmentos
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de canciones que utilicen estereotipos. Se les pedird que busquen en las letras
de las canciones dichos estereotipos y que expliquen por qué consideran que
lo son. La participacion en esta actividad sera libre, aunque ordenada, para tal
efecto se les pedira que pidan un lugar para participar levantando la mano.

En un segundo momento se pasard a la parte de las peliculas. Se presentaran
fragmentos de un minimo de 5 peliculas de diferentes géneros y se buscars,
al igual que en la dindmica anterior, que a lo largo de las peliculas noten y
expongan las caracteristicas que consideran estereotipos. Se les guiard para
que hagan conciencia de la razén por la cual estos estereotipos no son
favorables para el desarrollo de las personas e incluso de la sociedad.

Por Ultimo, habra un espacio de reflexion de 10 minutos en el que se invitara
a las participantes a exponer algunas de sus conclusiones de este ejercicio, si
ha cambiado su punto de vista en este aspecto, como podrian cambiar su vida
diaria de acuerdo con lo aprendido, si existe algun elemento con el que no
estén de acuerdo, entre otros.

Participantes:
- Facilitadora 27
- Mujeres asistentes al taller
« Equipo de trabajo de ACED

ACTIVIDAD 2D: JUEGO DE ROLES
Objetivo:

Que las participantes utilicen el juego de roles para poder comprender mejor
lo que viven distintos tipos de personas. Se busca generar empatia y un mejor
entendimiento para lograr una sociedad mas incluyente.

Duracion: 45 minutos.

Materiales:
- Escenario para hacer la representacion
«Plumones
+Hojas en blanco
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Desarrollo:

La facilitadora reunird al grupo de mujeres asistentes al taller y formara dos
equipos. Las participantes tendran que elegir un papel que contenga el rol. Una
vez que todas las integrantes de ambos equipos tengan su personaje, deberan
tener interaccion dentro de su grupo, buscando seguir lo mas cercanamente
posible el perfil del personaje. A la vez que interpretan su rol, la facilitadora les
pedird que traten de comprender y sentir a los demas roles, para tener una
comprension global de la situacion.

El ejercicio de juego de roles debera restringirse Unicamente a los primeros
20 minutos del tiempo de la actividad. Posteriormente, se deberd pedir a las
participantes que inicien un intercambio de ideas dentro de su grupo en el cual
deberan identificar cuéles son los principales estereotipos que se le asignan
tanto a mujeres como a hombres, asimismo deberan mencionar como afecta
este tipo de practicas a la convivencia dentro de la sociedad y como podrian
solucionarla.

Participantes:
- Facilitadora
- Mujeres asistentes al taller
- 2 integrantes de ACED

ACTIVIDAD 2E: DIALOGOS SOBRE INCLUSION
POLITICA

Objetivo:

Se busca que las participantes se integren en una dindmica que les permitira
distinguirlos obstaculos a la participacion dentro de la politica, particularmente
para el sexo femenino.

Duracion: 45 minutos.
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Materiales:
- Hojas de rotafolio
«Plumones

Desarrollo:

La facilitadora reunird a todas las participantes en un espacio adecuado e
iniciard un debate en el cual todas participen, comentando seguin cada caso,
las razones por las cuales si participan o no dentro de la politica en cualquier
nivel; de igual forma, que comenten cudles son los principales obstaculos
que enfrentan las mujeres cuando se encuentran ejerciendo su derecho a la
participacion social y politica en diferentes espacios. Al mismo tiempo que las
participantes del taller expresan sus ideas, los integrantes de ACED registraran
las ideas principales en un rotafolio que estara a la vista de todas las asistentes.
Una vez que todas las interesadas en dar su opinion hayan concluido, la
facilitadora procedera a revisar cada una de las ideas que se expresaron

y quiara a las mujeres lideres y para que obtengan conclusiones generales.

Asimismo, se buscara que las participantes no lideres aporten ideas respecto a
como lidiar con dichos obstaculos.

Participantes:
- Facilitadora
- Mujeres asistentes al taller
- 2 integrantes de ACED
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LOS DERECHOS POLITICOS Y
SOCIALES DE LAS MUJERES.

3.1 LOS MOVIMIENTOS POR LA REIVINDICACION
DE LOS DERECHOS POLITICOS Y SOCIALES DE
LAS MUJERES.

Al siglo XVIII se le conoce como el siglo de la llustracion, el Siglo de las Luces;
sin embargo, para los movimientos de mujeres significd un siglo de oscuridad.
Es en ese contexto intelectual y filoséfico ilustrado dominante en Europa, que
aparece la Declaracion de los Derechos del Hombre y del Ciudadano en el
ano de 1789, documento fundamental para el pensamiento feminista, puesto
que durante casi doscientos afos, las vindicaciones feministas han tenido
como meta propiciar el igual reconocimiento de derechos a todos los seres
humanos, independientemente de su sexo."”

A partir de la proclamacién de esta Declaracion, Olympe de Gouges %° escribio
enelanode 1791, la Declaracion de los Derechos de la Mujer y de la Ciudadana,
obra en la que critica la exclusion de las mujeres en el reconocimiento de los
derechos humanosy amplia el reconocimiento de esos derechos a las mujeres.
Un afo antes, en 1790, la inglesa Mary Wollstonecraft escribia Vindicacion de
los derechos de la mujer, considerada la obra fundacional del feminismo.

En el Predmbulo de la Declaracion de los Derechos de la Mujer y de la
Ciudadana, Olympe de Gouges comienza afirmando:

' Samara de las Heras Aguilera,“Una aproximacion a las teorfas feministas’, en Universitas Revista

de Filosofia, Derecho y Politica, Madrid, Nim. 9, enero de 2009, p. 49.
% Olympe de Gouges, de nacimiento Marie Gouze, nacié en Montaubun en 1748, hija de una

familia de carniceros. Se casoé a los dieciséis anos. En 1790 se trasladd a Paris, donde se dedico a
escribir numerosas obras de teatro. Fue una monarquica moderada hasta la huida a Verennes,
para convertirse luego en Republicana. Murié en la guillotina el 3 de noviembre de 1793 (vid.
Apéndice de textos de Asparkia, investigacion feminista, NUm. 2, 1994, p. 113y ss.
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Las madres, las hijas, representantes de la nacion, piden ser constituidas en
asamblea nacional. Considerando que la ignorancia, el olvido o el desprecio de
los derechos de la mujer son las Unicas causas de las desgracias publicas y de
la corrupcién de los gobiernos, han resuelto exponer una solemne declaracion
de los derechos naturales, inalienables y sagrados de la mujer a fin de que esta
declaraciéon, constantemente presentada a todos los miembros del cuerpo
social, les recuerde sin cesar sus derechos y sus deberes.”’

Aungue en su momento esta Declaracion fue rechazada por la Asamblea
Nacionalfrancesa, es considerada hasta el dia de hoy una obrafundamental para
el entendimiento de los derechos humanos de las mujeres, particularmente
de sus derechos politicos. Si bien uno de los postulados mas importantes
de la revolucién francesa es el de igualdad para todos, Olympia de Gouges
realiza dos importantes observaciones a esto: que las mujeres tienen derechos
naturales, inalienables y sagrados; y que sin embargo éstos han sido ignorados
y despreciados, anulando asf su condicion de sujetos de derechos.??

La aspiracion de igualdad entre mujeres y hombres expresada en estas
reivindicaciones escritas tanto por Mary Wollstonecraft como Olympia de
Gouges, retomaba los principios de la llustracion y los ampliaba a la poblacion
femenina, centrando su exigencia en el reconocimiento a la ciudadanfa
e igualdad de las mujeres, asi como su derecho a participar en los asuntos
considerados del interés publico. De esta forma, las mujeres empezaron
a reclamar para sf mismas y sus congéneres los beneficios, derechos y
responsabilidades monopolizados por el mundo masculino.?

La Constitucion Politica de los Estados Unidos de América de 1787, junto con la
Declaracion de Derechos del Hombre y del Ciudadano, se halla en el origen de
las primeras declaraciones de derechos y sientan las bases de las declaraciones
de derechos actuales. Aunque coetaneas, cada cual tiene matices diferentes

1 [dem.
2 Ana Marrades Puig, “Los derechos politicos de las mujeres: evolucion y retos pendientes” en

Cuadernos Const. De la Catedra Fadrique Furio Ceriol, Valencia, Num. 36/37. 2001, p. 196.
# Adriana Medina Espino, La participacion politica de las mujeres. De las cuotas de género a

la paridad, México, Centro de Estudios para el Adelanto de las Mujeres y la Equidad de Género
(CEAMEG), LXI Legislatura, Camara de Diputados, 2010, p. 17.
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—-una es de un corte mas democratico, la otra estd basada en postulados
propios del Estado liberal-, destacando un rasgo singular que las distingue: la
americana no tiene género, dicho de otro modo, no hay diferencia de género
en los derechos, mientras la francesa excluye a las mujeres de la condiciéon de
sujetos de derechos.?

Estas reivindicaciones dieron paso a la primera etapa del movimiento por la
reivindicacion de los derechos politicos y sociales en los Estados Unidos, situada
en la seqgunda mitad del siglo XIX. En 1848 tuvo lugar la primera Convencion
de la Union por los Derechos Politicos de las Mujeres; Cady Stanton y Lucrettia
Mont fueron redactoras de la Declaracion de Sentimientos, aprobada en
la Convencion de Séneca Falls, por lo cual se le conoce usualmente como
la Declaracion de Seneca Falls. La esencia de esta Declaracion es que hace
patente la demanda de las llamadas “sufragistas” y constituye la referencia
basica para todos los movimientos de mujeres posteriores.

A partir de la Declaracion de Séneca Falls se sucedieron las reuniones politicas
de Mujeres de la Union, simultédneas a la Accion de Mujeres Politicas en contra
de la discriminacion racial. De hecho, el movimiento por la igualdad converge
en dos posturas: por una parte, el abolicionismo derivara en la lucha contra la
segregacion con participacion de mujeres; y de otra, las mujeres defensoras de
la igualdad entre los sexos formaradn un movimiento auténomo inaugurando
una trayectoria propia de la discriminacion sexual.”

En Inglaterra, la primera peticion por la igualdad fue realizada por un comité de
mujeres con estudios universitarios que habian ingresado en 1848y 1849 en los
dos primeros centros superiores londinenses para la mujer, el Queen’s College
y el Bedford College. La peticion —que contaba con 26,000 firmas cuando se
presentd en 1856 e iba encabezada por nombres de mujeres relacionadas
con la cultura y las artes- fue rechazada por el Parlamento, teniendo como
consecuencia la autodisolucion del comité para transformarse propiamente
en movimiento. Su esfuerzo se concreté en la consecucién de algunos

# [dem.
% Jesus Montero, “Evolucion de los derechos politicos de la mujer: analisis comparado de los

movimientos de mujeres en Estados Unidos, Reino Unido y Espafa’, en Laura Nufio Gomez,
Mujeres: de lo privado a lo publico, Madrid, Tecnos, 1999, p. 83.
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logros importantes como la ley de divorcio, el reconocimiento legal para el
control de los ingresos o los primeros titulos de licenciatura para mujeres.”
La reivindicacion del sufragio en Gran Bretafa no solfa ponderar el derecho al
voto como fin Ultimo, sino que pretendia otorgar a la mujer todos los derechos,

condiciones y obligaciones propias de los ciudadanos de pleno derecho.”

El voto de las mujeres: un Movimiento Internacional

- En 1878 el primer congreso internacional de mujeres se reunié en Paris. Asistieron 11 paises y
16 organizaciones.

- La introduccién del sufragio femenino en Nueva Zelanda (1893), Australia (1901) y Finlandia
(1906) rompid la barrera de los demas paises.

- El movimiento para el sufragio femenino fue internacional desde su inicio: las sufragistas del

Reino Unido, Australia y Nueva Zelanda se mantuvieron en contacto cercano desde 1860; los
congresos internacionales de mujeres tuvieron lugar regularmente después del congreso de
Berlin de 1904.

- Efecto de la adopcién del sufragio universal en Rusia en 1918 y su papel en la Segunda Guerra
Mundial.

- Seis de los 14 paises que nacieron entre las dos guerras inmediatamente adoptaron el sufragio
universal de hombres y mujeres.

Un nuevo intento de peticiéon del voto para las mujeres tuvo lugar en 1866,
esta vez avalada por 1,500 firmas de mujeres presentadas en la Camara de los
Comunes por John Stuart Mill, pero tampoco tuvo el resultado pretendido. A
partir de ese momento fueron surgiendo asociaciones por el sufragio que se
unificaron en 1897 formando una organizacion federativa de sociedades por
el voto de las mujeres. Como se puede observar, a la par de la conquista de
otros derechos econdmicos y sociales durante el Siglo XIX, fruto de las luchas
revolucionarias, las mujeres emprendieron diversos movimientos para que sus
derechos fuesen reconocidos en sociedad; de tal forma, el primer objetivo de
dichos movimientos fue el acceso a la participacion politica representada a

% Ibidem., p. 87.
2SS, Holton, Feminism and Democracy. Women s Suffrage and Reform Politics in Britain, 1900-

1918 Cambridge, Cambridge University Press, 1986;y S. K. Kent, Sex and Suffrage in Britain, 1860
- 1914, Londres, Routledge, 1990 en Ana Marrades Puig, dp. cit, p. 201.
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través del derecho al voto, el cual se encontraba restringido Unicamente a los
varones de cierta edad y estatus socioeconémico.”®

El Siglo XX representa desde sus primeros afios el comienzo de la participacion
de las mujeres en las instituciones representativas. Sin embargo, el voto para
las mujeres no se consiguen sino hasta 1918, primero con ciertas diferencias
de edad (mujeres mayores de 30 afos) en relacion con los hombres, y
posteriormente, a partir de 1928, de forma plena.® Asi, Nueva Zelanda fue
el primer pais que aprobd la participacion de las mujeres en las votaciones
en 1983, sentando el precedente que seguirian distintos paises europeos,
americanos y asiaticos durante la primera mitad del Siglo XX

3.2 EL RECONOCIMIENTO DE LOS
DERECHOS POLITICOS DE LAS MUJERES
A NIVEL INTERNACIONAL: LOS TRATADOS
INTERNACIONALES DE DERECHOS HUMANOS.

La lucha por el reconocimiento de los derechos de las mujeres sufrié un
impasse debido a la 12y 22 Guerra Mundial, conflagraciones en las cuales, el
nivel de destruccién, barbarie y deshumanizacion repercutié en una forma
especialmente sensible paralas mujeres de los paises ocupados quienes fueron
objeto de diversos y sistematicos abusos fisicos, psicologicos y sexuales por
parte de los ejércitos invasores. No obstante, en pafses como Estados Unidos,
debido a que los hombres se encontraban enlistados en el ejército, las mujeres
vieron oportunidades que anteriormente no se les habian presentado. Asi, se

 [dem.
» Los Unicos pafses europeos que concedieron a la mujer igualdad de derechos con respecto al

voto antes de la | Guerra Mundial fueron Finlandia (1906) y Noruega (1913); en general los paises
nérdicos estuvieron mas cerca de la concesion del sufragio a la mujer durante ese periodo
que cualquier otro palis europeo, incluso mas que Gran Bretafa y Estados Unidos; seguin explica
Evans J. Richard, Las Feministas. Los movimientos de emancipacion de la mujer en Europa,
Ameérica y Australasia (1840-1920), Madrid, Siglo XXI, 1980, p. 79.

0 Cabe sefalar que algunos paises aun no han reconocido el derecho de las mujeres al sufragio,

como el Reino de Arabia Saudfy el Estado Vaticano, mientras que otros como Brunei Darussalam,
Emiratos Arabes Unidos y Libano limitan este derecho.
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incorporaron a puestos laborales que habrian de abandonar una vez concluido
el conflicto bélico.

Alaluzde ladevastacion provocada por ambos conflictos bélicos que causaron
un gran impacto en la humanidad, la naciente Organizacion de las Naciones
Unidas (ONU) adoptd en 1945 dentro de sus principios fundacionales, la
defensa de los derechos humanos sin distinciones, tal como sefala en su
predmbulo en el que se indica su resolucion por reafirmar la fe en los derechos
fundamentales del hombre, en la dignidad y el valor de la persona humana,
en la igualdad de derechos de hombres y mujeres y de las naciones grandes
v pequenas.?'

Asimismo, los paises fundadores de la ONU establecieron en 1947 la Comision

de Derechos Humanos de Naciones Unidas** dentro del Consejo Econémico

y Social, la cual se encargaria de la preparacion de la Declaracion Universal de

los Derechos Humanos, la cual seria adoptada por los estados miembros de la

ONU en 1948 y actualmente constituye el maximo instrumento internacional

para la protecciéon y goce de los derechos de caracter personal, del individuo

en relacion con la comunidad, de pensamiento, conciencia, religion, libertades
politicas, econémicos, sociales y culturales, asi como sus condiciones y limites, | 37
para hombres y mujeres de todos los Estados.®

Posteriormente, la Comision de Derechos Humanos se encargd de preparar
dos convenciones internacionales en las que se establecieran los mecanismos
necesarios para hacer cumplir la implementacion y uso de la Declaracion

31 Organizacion de las Naciones Unidas, Carta de las Naciones Unidas. Preambulo, 1945 [en

linea], Direccion URL: http//www.un.org/es/documents/charter/preamble.shtml, [consulta: 18
de mayo de 2015].
32 Desde 2006 se convierte en el Consejo de Derechos Humanos de la Organizacién de las

Naciones Unidas.
* En el predmbulo de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos se sefala que los

pueblos de las Naciones Unidas han reafirmado en la Carta su fe en los derechos fundamentales
del hombre, en la dignidad y el valor de la persona humana y en la igualdad de derechos de
hombres y mujeres, y se han declarado resueltos a promover el progreso social y a elevar el nivel
de vida dentro de un concepto més amplio de la libertad. Organizacién de las Naciones Unidas,
Declaracion Universal de los Derechos Humanos, 1948, [en lineal, Direccion URL: http://www.
un.org/es/documents/udhr/, [consulta: 18 de mayo de 2015].

“Este material se realizé con recursos de la Décima Cuarta Emision del Programa Proequidad del Instituto
Nacional de las Mujeres, empero, este no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por
las(os) autores del presente trabajo.”“Este material se realizé con recursos de la Décima Cuarta Emision del
Programa Proequidad del Instituto Nacional de las Mujeres, empero, este no necesariamente comparte los
puntos de vista expresados por las(os) autores del presente trabajo.”



38

PREEQUIDAD e

Universal de los Derechos Humanos de 1948: el Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos y el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales, ambos adoptados en 1966 y que entraron en vigor en
1976. En los articulos 3 de ambos pactos, se sefala que los Estados Partes que
suscriben se comprometen a garantizar a hombres y mujeres la igualdad en el
goce de todos los derechos enunciados.®

Enambos Pactos, los Estados parte se comprometen a asumir diversas medidas
para salvaguardar y promover los derechos enunciados en la Declaracion
de 1948 tanto en materia de participacion politica (libertad de expresion,
pensamiento, asociacion y eleccion de representantes) como social (acceso
a servicios educativos, de salud, trabajo digno, seguridad social, etc.) para
hombres y mujeres, lo que se interpreta como igualdad juridica sin distincion
de nacionalidad, etnia, sexo, género, etc.

En los afos venideros, se crearon diversos instrumentos regionales para
extender los principios de la Carta Internacional de los Derechos Humanos*®
y también para adoptarlos a las caracteristicas particulares y al contexto
especifico de las distintas zonas del orbe. Asi, se desarrollaron la Convencién
Europea de Derechos Humanos de 1953, la Convencién Europea de Derechos
Humanos de 1978, la Carta de Derechos Humanos y de los Pueblos de Africa
de 1981, la Carta Asiatica de los Derechos Humanos de 1986 vy la Declaracion
de El Cairo de los Derechos Humanos en el Islam de 1990.

Al mismo tiempo, se celebraron diversas convenciones en el marco de las
Naciones Unidas, particularmente para salvaguardar los derechos humanos de
grupos en situaciones de vulnerabilidad, como nifias/os (1989), refugiadas/os
(1951)olos pueblosindigenas (2007),y otros para prevenir/sancionar conductas
y practicas discriminatorias de los derechos humanos, asi como otros crimenes
punibles de acuerdo a la legislacion internacionales como discriminacion racial
(1968), esclavitud (1926-56), la tortura (1986) o el genocidio (1951).

¥ Oficina del Alto Comisionado para los Derechos Humanos de Naciones Unidas,

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, y Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales, 1976 [en linea], Direccion URL: http://www.ohchr.org/SP/
Professionallnterest/Pages/CESCR.aspx, [consulta: 13 de mayo de 2015].

¥ Bajo este nombre se conoce a la integracion de la Declaracién de 1948 y a los Pactos de 1976.
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En materia de los derechos humanos de las mujeres, los primeros precedentes
se encuentran en el seno de la ONU, con la creacion de la Comision de la
Condicion Juridica y Social de la Mujer en 1946, al igual que la Comision de
Derechos Humanos, dentro del Consejo Econdmicoy Social,y de la Declaracion
sobre la eliminacion de la discriminacion contra la mujerde 1967 elaborada por
la Asamblea General, compuesta por 11 articulos entre los que se destaca el
articulo 4 el cual sefala que los Estados parte tomaran las medidas necesarias
para que las mujeres, sin discriminacién alguna, disfruten de plenos derechos
electorales, incluido el voto y el derecho a buscar y ocupar cargos publicos.*

Tanto la Comision como la Declaracion de 1967 sirvieron como punta de
lanza para que se comenzaran a delinear los principios que darian forma a la
Primera Convencion Mundial sobre la Mujer de 1975,y para que se celebrase la
Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra
la mujerde 1979 (CEDAW) por sus siglas en inglés. La CEDAW es considerada
como la Carta internacional de los derechos humanos de las mujeres, pues en
su predmbulo y sus 30 articulos, define el concepto de discriminacion contra
la mujer y establece una agenda para la accion internacional con el objetivo de
poner fin a tal discriminacion.?”

Ademas, en la CEDAW se establecen a la par de prerrogativas laborales,
educativas y a la salud, los derechos politicos y sociales de las mujeres,
particularmente en los articulos 3, 7 y 8 en los que se estipula la igualdad
juridica entre hombresy mujeres en las diversas esferas de la vida (incluyendo la
politica), su derecho al sufragio, a la participacién en la formulacién y ejecucion
de politicas gubernamentales, y en organizaciones gubernamentales y
no gubernamentales, asi como a la representacion en el plano nacional e
internacional.

Articulo 3: Los Estados Partes tomaran en todas las esferas, y en particular en
las esferas politica, social, econémica y cultural, todas las medidas apropiadas,

% Oficina del Alto Comisionado para los Derechos Humanos de Naciones Unidas, Declaracion

sobre la eliminacion de la discriminacion contra la mujer, 1967, [en lineal, Direccién URL: http://
www.ohchr.org/SP/Professionalinterest/Pages/ViolenceAgainstWomen.aspx, [consulta: 22 de
mayo de 2015].

¥ Organizacién de las Naciones Unidas, Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de

discriminacion contra la mujer, dp. cit.
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incluso de caracter legislativo, para asegurar el pleno desarrollo y adelanto de
la mujer, con el objeto de garantizarle el ejercicio y el goce de los derechos
humanos y las libertades fundamentales en igualdad de condiciones con el
hombre

Articulo 7: Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas para
eliminar la discriminacion contra la mujer en la vida politica y publica del pais
y, en particular, garantizaran a las mujeres, en igualdad de condiciones con los
hombres, el derecho a:

a) Votar en todas las elecciones y referéndums publicos y ser elegibles para
todos los organismos cuyos miembros sean objeto de elecciones publicas;

b) Participar enlaformulacién de las politicas gubernamentalesy en la ejecucion
de éstas, y ocupar cargos publicos y ejercer todas las funciones publicas en
todos los planos gubernamentales;

) Participar en organizaciones y asociaciones no gubernamentales que se
ocupen de la vida publica y politica del pafs.

Articulo 8: Los Estados Partes tomardn todas las medidas apropiadas
para garantizar a la mujer, en igualdad de condiciones con el hombre y sin
discriminacion alguna, la oportunidad de representar a su gobierno en el plano
internacional y de participar en la labor de las organizaciones internacionales.®®

Conferencias Internacionales de la Mujer

Desde los afos setenta el fenémeno de la desigualdad entre hombres y mujeres ha formado parte
de la Agenda Internacional, siendo declarada ésta como la primera Década de Naciones Unidas para
la Mujer. Desde entonces ha habido cuatro conferencias mundiales sobre la mujer, que se celebraron
en Ciudad de México (1975), Copenhague (1980), Nairobi (1985) y Beijing (1995). A ésta Ultima siguiod
una serie de exdmenes quinquenales.

La Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, celebrada en Beijing en 1995 marcé un importante

punto de inflexién para la agenda mundial de igualdad de género. La Declaracién y Plataforma
de Beijing, adoptada de forma undnime por 189 paises, constituye un programa a favor del
empoderamiento de las mujeres y en su elaboracion se tuvo en cuenta el documento clave de
politica mundial sobre la igualdad de género.

La Declaracién y Plataforma de Accion de Beijing establece una serie de objetivos estratégicos y
medidas para el progreso de las mujeres y el logro de la igualdad de género en 12 esferas cruciales,
entre los cuales se encuentran: la mujer en el ejercicio del poder y la adopcién de decisiones,
mecanismos institucionales para el adelanto de la mujer y los derechos humanos de la mujer.

3 [dem.
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La Conferencia de Beijing se basé en los acuerdos politicos alcanzados en las tres conferencias
mundiales sobre la mujer, celebradas anteriormente y consolidé cinco decenios de avances juridicos
dirigidos a garantizar la igualdad de las mujeres y los hombres tanto en las leyes como en la practica.

Participaron en las negociaciones mas de seis mil delegadas/os gubernamentales y mas de cuatro
mil representantes acreditadas/os de organizaciones no gubernamentales.

Por otra parte, en los Objetivos de Desarrollo del Milenio, enarbolados por la Organizacion de las
Naciones Unidas en 2002, se consideraba como uno de los objetivos prioritarios la promocion
de la igualdad entre los sexos y el empoderamiento de la mujer, a partir de la eliminacién de las
desigualdades entre los géneros en la ensefanza primaria y secundaria, preferiblemente para el afio
2005, y en todos los niveles de la ensefianza antes de finales de 2015.

Fuente: ONU Mujeres.

Cabe sefalar que las disposiciones en materia de derechos politicos y sociales
contenidas en la CEDAW, son adoptadas de la Convencion sobre los Derechos
Politicos de la Mujer de 1953 que en sus primeros tres articulos estipulan el
derecho de las mujeres a votar, a ser elegibles para puestos de representacion
populary para ocupar cargos publicos;*

Articulo I: Las mujeres tendran derecho a votar en todas las elecciones en
igualdad de condiciones con los hombres, sin discriminacion alguna.

Articulo llI: Las mujeres serdn elegibles para todos los organismos publicos
electivos establecidos por la legislacién nacional, en condiciones de igualdad 41
con los hombres, sin discriminacion alguna.

Articulo llI: Las mujeres tendrdn a ocupar cargos publicos y a ejercer todas
las funciones publicas establecidas por la legislacion nacional, en igualdad de
condiciones con los hombres, sin discriminacion alguna.

Por otra parte, en la regién latinoamericana también se establecen los derechos
politicos y sociales de las mujeres; en la referida Convencion Interamericana de

¥ Otras Convenciones ONU en materia de derechos de mujeres son la Convencion sobre

la Nacionalidad de la Mujer Casada de 1957, la Convencion sobre el consentimiento para el
matrimonio, la edad minima para contraer matrimonio y el registro de los matrimonios de 1962,
el Convenio relativo a la igualdad de remuneracion entre la mano de obra masculina y la mano
de obra femenina por un trabajo de igual valor de 1951, la Declaracion sobre la eliminacion de
la violencia contra la mujer de 1993, la Declaracion de Viena de 1993 y la Declaracion de Bejjing
de 1995.

40 Organizacion de los Estados Americanos, Convencion sobre los Derechos Politicos de la Mujer,

1953, [en linea], Direccion URL: https://www.oas.org/dil/esp/Convencion_sobre_los_Derechos_
Politicos_de_la_Mujer.pdf, [consulta: 12 de mayo de 2015].
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los Derechos Humanos de 1946, la cual sefala en su articulo 23 los derechos
y oportunidades de las/os ciudadanas/os en materia politica. Asimismo, se
estipulan los mismos derechos civiles a mujeres y hombres en la Convencion
Interamericana sobre Concesion de los Derechos Civiles a la Mujer de 1948,
mientras que en la Convencion Interamericana sobre Concesion de los
Derechos Politicos a la Mujerdel mismo afio, los Estados parte reconocfan que
el derecho al voto y a ser elegido para un cargo nacional no debian negarse o
restringirse por razones de sexo.”!

Articulo 23: Derechos Politicos
1.Todos los ciudadanos deben gozardelos siguientes derechosy oportunidades:

a) de participar en la direcciéon de los asuntos publicos, directamente o por
medio de representantes libremente elegidos;

b) de votar y ser elegidos en elecciones periddicas auténticas, realizadas por
sufragio universal e igual y por voto secreto que garantice la libre expresion de
la voluntad de los electores, y

) de tener acceso, en condiciones generales de igualdad, a las funciones
publicas de su pafs.

2. La ley puede reglamentar el ejercicio de los derechos y oportunidades a que
se refiere el inciso anterior, exclusivamente por razones de edad, nacionalidad,
residencia, idioma, instruccién, capacidad civil o mental, o condena, por juez
competente, en proceso penal.*?

41 Otros instrumentos regionales en materia de derechos humanos de la mujer son la Convencion

Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer de 1994, la Carta
Democratica Interamericana de 2001.
42 Organizacién de los Estados Americanos, Convencion Interamericana sobre Concesion de

los Derechos Politicos a la Mujer, 1948, [en linea], Direccion URL: https://www.oas.org/dil/esp/
Convencion_Interamericana_sobre_Concesion_Derechos_Politicos_a_la_Mujer.pdf, [consulta:
13 de mayo de 2015].
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Internacionales

« Convencion sobre Derechos
Politicos de la Mujer

- Pacto de Derechos Civiles y
Politicos

- Protocolo Facultativo del
Pacto de Derechos Civiles y
Politicos

- Convencion sobre la
Eliminacién de todas las
formas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW)

- Comité de la CEDAW

Regionales

« Convencion Interamericana

Sobre Concesion de Derechos
Politicos a la Mujer.

- Convencion Americana sobre

Derechos Humanos (Pacto de
San José)

« Convencion Interamericana

para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la
Mujer (Belém do Pard)

- Comision Interamericana de

Mujeres (CIM)

- El Comité de Experta/os de la

CIM

- Declaracion Universal de
Derechos Humanos

- Declaracion para la
Eliminacién de la
Discriminacion en contra de
la Mujer

- Conferencia Mundial de
Derechos Humanos

- Declaracion y Plataforma de
Accién de Beijing

- Décima Conferencia Regional

sobre la Mujer de América
Latina y el Caribe (CEPAL)
Consenso de Quito

de Diputados, CEAMEG.
3.3 RECONOCIMIENTO DE LOS DERECHOS
POLITICOS Y SOCIALES DE LAS MUJERES EN
MEXICOY EN EL ESTADO DE MORELOS.

En México existen diversos instrumentos a nivel federal para salvaguardar los
derechos de las mujeres, en especial aquellos que permiten su participacion
politica y social. En primer lugar, se hace referencia a la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos que en su articulo 1, parrafo 5 establece que:
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Queda prohibida toda discriminacién motivada por origen étnico o nacional,
el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, las condiciones
de salud, la religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o
cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular
0 menoscabar los derechos y libertades de las personas.®

Ademas, en su articulo 4, la Constitucion senala que e/ varon y la mujer son
iquales ante la ley, y que ésta protegera la organizacion y el desarrollo de la
familia®* También comprende que las garantias individuales en materia de
educacion, nacionalidad, ciudadaniay la participacion politicay en los procesos
electorales federales y locales, son aplicables tanto para las mujeres como para
los hombres mexicanas/os. Esto es extensivo para las disposiciones contenidas
en la Ley General de Instituciones y Procedimientos Flectorales de 2014, la cual
en su articulo 7 establece los derechos y obligaciones de las/os mexicanas/os
en materia de participacion politica.

Por otra parte, en 2003 se promulgd la Ley Federal para Prevenir la
Discriminacion, en la cual se sefiala en los articulos 15 Ter y 15 Octavus, que las
mujeres son objetivo prioritario de las medidas gubernamentales de nivelacion
y de acciones afirmativas, mientras que en su articulo 9, fracciones XVIIl 'y XIX,
se sefiala que la discriminacion comprende también la limitacion o negacion
de la participacion politica, al voto y en organizaciones civiles.

Articulo 9: se consideran como discriminacion, entre otras:

VIII. Impedir la participacion en condiciones equitativas en asociaciones civiles,
politicas o de cualquier otra indole;

IX. Negar o condicionar el derecho de participacion politica y, especificamente,
el derecho al sufragio activo o pasivo, la elegibilidad y el acceso a todos
los cargos publicos, asi como la participacion en el desarrollo y ejecucion
de politicas y programas de gobierno, en los casos y bajo los términos que
establezcan las disposiciones aplicables.*

4 Cémara de Diputados, Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, México, 1917,

Articulo 1, parrafo 5.
“ Ibidem., Articulo 4.

4 Camara de Diputados, Ley Federal para Prevenir la Discriminacion, México, 2003, Articulo 9.
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Uno de los principales instrumentos federales para promover la equidad de
género es la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de 2006, la
cual, entre otros aspectos, establece dos capitulos para garantizar la igualdad
de acceso y el pleno disfrute de los derechos politicos (Capitulo Il) y sociales
(Capitulo IV) de las mujeres y los hombres.

En primera instancia, en materia de participacion y representacion politica
equilibrada, la Ley sefala en sus articulos 35y 36 el disefio de acciones para
la participacion equitativa en el proceso de toma de decisiones, el trabajo
parlamentario, la participacion en cargos de eleccién popular, al interior de los
partidos politicos y en el sector publico, privado y de la sociedad civil, mientras
que en lo respectivo a derechos sociales, los articulos 37 y 38 se enfocan en el
desarrollo de acciones en materia de violencia y estereotipos de género.

CAPITULO TERCERO

DE LA PARTICIPACION Y REPRESENTACION POLITICA EQUILIBRADA DE
LAS MUJERES Y LOS HOMBRES

Articulo 35: La Politica Nacional propondra los mecanismos de operacion
adecuados para la participacion equitativa entre mujeres y hombres en la toma
de decisiones politicas y socioecondmicas.

Articulo 36: Para los efectos de lo previsto en el articulo anterior, las autoridades
correspondientes desarrollardn las siguientes acciones:

. Favorecer el trabajo parlamentario con la perspectiva de género;

Il. Garantizar que la educacion en todos sus niveles se realice en el marco de
la igualdad entre mujeres y hombres y se cree conciencia de la necesidad de
eliminar toda forma de discriminacion;

lll. Evaluar por medio del drea competente de la Comisién Nacional de los
Derechos Humanos, la participacion equilibrada entre mujeres y hombres en
los cargos de eleccion popular;

IV. Promover participacién y representacion equilibrada entre mujeres vy
hombres dentro de las estructuras de los partidos politicos;

V. Fomentar la participacién equitativa de mujeres y hombres en altos cargos
publicos;

VI. Desarrollar y actualizar estadisticas desagregadas por sexo, sobre puestos
decisorios y cargos directivos en los sectores publico, privado y de la sociedad
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civil,y
VII. Fomentar la participacion equilibrada y sin discriminacion de mujeres y

hombres en los procesos de seleccion, contratacion y ascensos en el servicio
civil de carrera de los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial.

CAPITULO CUARTO

DE LA IGUALDAD DE ACCESO Y EL PLENO DISFRUTE DE LOS DERECHOS
SOCIALES PARA LAS MUJERES Y LOS HOMBRES

Articulo 37: Con el fin de promover la igualdad en el acceso a los derechos
sociales y el pleno disfrute de éstos, seran objetivos de la Politica Nacional:

l. Mejorar el conocimiento y la aplicacion de la legislacion existente en el dmbito
del desarrollo social;

Il. Supervisar la integracion de la perspectiva de género al concebir, aplicar y
evaluar las politicas y actividades publicas, privadas y sociales que impactan la
cotidianeidad;

lll. Revisar permanentemente las politicas de prevencion, atencion, sancion y
erradicacion de la violencia de género, y

IV.Modificar los patrones socioculturales de conducta de hombresy mujeres con
miras a alcanzar la eliminacion de los prejuicios y las practicas consuetudinarias
y de cualquier otra indole que estén basados en la idea de la inferioridad o
superioridad de cualquiera de los sexos o en funciones estereotipadas de
hombres y mujeres

Articulo 38: Paralos efectos de lo previsto en el articulo anterior, las autoridades
correspondientes desarrollaran las siguientes acciones:

. Garantizar el sequimiento y la evaluacion de la aplicacion en los tres 6rdenes
de gobierno, de la legislacion existente, en armonizacién con instrumentos
internacionales;

Il. Promover el conocimiento de la legislacion y la jurisprudencia en la materia
en la sociedad;

lll. Difundir en la sociedad el conocimiento de sus derechos y los mecanismos
para su exigibilidad;

IV. Integrar el principio de igualdad en el &mbito de la proteccién social;

V. Impulsar acciones que aseguren la igualdad de acceso de mujeres y de
hombres a la alimentacion, la educacion y la salud, y
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VI. Promover campafas nacionales de concientizacion para mujeres y hombres
sobre su participacion equitativa en la atencion de las personas dependientes
de ellos.*

Asimismo, en correspondencia con los instrumentos internacionales firmados
y ratificados por México, en materia de Derechos Humanos de las mujeres, se
aprobd la Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
(LGAMVLV),*" la cual determina los instrumentos, mecanismos y politicas para
atender la discriminacién y la violencia contra las mujeres. En el articulo 1°, se
establece que el objeto de la LGAMVLYV es:

Establecer la coordinacién entre la Federacion, las entidades federativas, el
Distrito Federal y los municipios para prevenir, sancionar y erradicar la violencia
contra las mujeres, asi como los principios y modalidades para garantizar su
acceso a una vida libre de violencia que favorezca su desarrollo y bienestar
conforme a los principios de igualdad y de no discriminacion, asi como para
garantizar la democracia, el desarrollo integral y sustentable que
favorezca la soberania y el régimen democratico establecidos en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.* [Resaltado
propio]

Es importante sefalar que dentro la perspectiva en la que fue creada la
LGAMVLY, asi como en los debates que se realizaron en torno a su creacion,
se hizo hincapié en la importancia que tiene para un Estado que se estima
democratico, garantizar el disfrute de todos los derechos humanos tanto
a las mujeres y hombres que residen en su territorio, lo que ademds incluye
que todas las personas vivan libres de violencia en virtud de su sexo o de su
condiciéon de género.

En este sentido, si bien esta Ley tiene un contenido mas especifico en relacion
con la prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia hacia las
mujeres, esto no omite hacer mencién de algunos conceptos y competencias

4 Camara de Diputados, Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, dp. cit, Articulos

35-38.
4 Camara de Diputados, Ley General de Acceso a las Mujeres a Una Vida Libre de Violencia,

México, 2007.
“ Ibidem., Articulo 1.
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a nivel estatal y municipal que dicha ley incorpora y estan vinculados con el
tema de participacion social y politica de las mujeres.

Lo anterior, se puede observar en el articulo 5°, fraccion X que hace una
referencia al tema de "empoderamiento de las mujeres’, seflalando que se trata
De un proceso por medio del cual las mujeres transitan de cualquier situacion
de opresion, desigualdad, discriminacion, explotacion o exclusion a un estadio
de conciencia, autodeterminacion y autonomia, el cual se manifiesta en el
gjercicio del poder democratico que emana del goce pleno de sus derechos
v libertades.”

Asimismo, entre las competencias en materia de prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres a nivel federal, estatal
y municipal en materia de participacion social y politica de las mujeres que
establece la LAMVLY, se encuentran las siguientes:

CAPITULO 1l DE LA DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS EN MATERIA DE
PREVENCION, ATENCION, SANCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES

Articulo 40. La Federacion, las entidades federativas, el Distrito Federal y los
municipios, coadyuvaran para el cumplimiento de los objetivos de esta ley de
conformidad con las competencias previstas en el presente ordenamiento y
demas instrumentos legales aplicables.

Articulo 41. Son facultades y obligaciones de la Federacion:
|. Garantizar el gjercicio pleno del derecho de las mujeres a una vida libre de
violencia;

Il. Formular y conducir la politica nacional integral desde la perspectiva de
género para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres;

lll. Vigilar el cabal cumplimiento de la presente ley y de los instrumentos
internacionales aplicables;

IV.Elaborar, coordinary aplicar el Programa a que se refiere la ley, auxilidndose de
las demas autoridades encargadas de implementar el presente ordenamiento
legal;

“ Ibidem., Articulo 5.
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V. Educar en los derechos humanos a las mujeres en su lengua materna;

VI. Asegurar la difusion y promocion de los derechos de las mujeres indigenas
con base en el reconocimiento de la composicion pluricultural de la nacion;

VII. Vigilar que los usos y costumbres de toda la sociedad no atenten contra los
derechos humanos de las mujeres;

VIII. Garantizar una adecuada coordinacién entre la Federacion, las entidades
federativas, el Distrito Federal y los municipios, con la finalidad de erradicar la
violencia contra las mujeres;

IX. Realizar a través del Instituto Nacional de las Mujeres y con el apoyo de las
instancias locales, campafas de informacion, con énfasis en la doctrina de la
proteccionintegral de los derechos humanos de las mujeres, en el conocimiento
de las leyes y las medidas y los programas que las protegen, asi como de los
recursos juridicos que las asisten;

Seccion Tercera. De la Secretaria de Desarrollo Social
Articulo 43. Corresponde a la Secretaria de Desarrollo Social:

I. Fomentar el desarrollo social desde la vision de protecciéon integral de los
derechos humanos de las mujeres con perspectiva de género, para garantizarles
una vida libre de violencia;

Il. Coadyuvar en la promocion de los Derechos Humanos de las Mujeres;

lll. Formular la politica de desarrollo social del estado considerando el adelanto
de las mujeres y su plena participacion en todos los dmbitos de la vida;

IV. Realizar acciones tendientes a mejorar las condiciones de las mujeres y sus
familias que se encuentren en situacion de exclusion y de pobreza;

V.Promover politicas de igualdad de condicionesy oportunidades entre mujeres
y hombres, para lograr el adelanto de las mujeres para su empoderamientoy la
eliminacion de las brechas y desventajas de género;

Seccion Novena. De las Entidades Federativas

Articulo 49. Corresponde a las entidades federativas y al Distrito Federal,
de conformidad con lo dispuesto por esta ley y los ordenamientos locales
aplicables en la materia:

. Instrumentar y articular sus politicas publicas en concordancia con la politica
nacional integral desde la perspectiva de género para prevenir, atender,
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sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres;

II. Ejercer sus facultades reglamentarias para la aplicacion de la presente ley; Il.
Coadyuvar en la adopcion y consolidacion del Sistema;

IV. Participar en la elaboracion del Programa; V. Fortalecer e impulsar la creacion
de las instituciones publicas y privadas que prestan atencion a las victimas;

VI. Integrar el Sistema Estatal de Prevencion, Erradicacion y Sancion de la
Violencia contra las Mujeres e incorporar su contenido al Sistema;

VII. Promover, en coordinacion con la Federacién, programas y proyectos de
atencién, educacién, capacitacion, investigacion y cultura de los derechos
humanos de las mujeres y de la no violencia, de acuerdo con el Programa;

VIII. Impulsar programas locales para el adelanto y desarrollo de las mujeres y
mejorar su calidad de vida;

XI. Promover programas de informacion a la poblacion en la materia;
Seccion Décima. De los Municipios

Articulo 50. Corresponde a los municipios, de conformidad con esta ley v las
leyes locales en la materia y acorde con la perspectiva de género, las siguientes
atribuciones:

. Instrumentar y articular, en concordancia con la politica nacional y estatal, la
politica municipal orientada a erradicar la violencia contra las mujeres;

Il. Coadyuvar con la Federacion y las entidades federativas, en la adopcion y
consolidacion del Sistema;

lIl. Promover, en coordinacion con las entidades federativas, cursos de
capacitacion a las personas que atienden a victimas;

VI. Promover programas educativos sobre la igualdad y la equidad entre los
géneros para eliminar la violencia contra las mujeres;

VIII. Participar y coadyuvar en la prevencion, atencion y erradicacion de la
violencia contra las mujeres;

IX. Llevar a cabo, de acuerdo con el Sistema, programas de informacién a la
poblacién respecto de la violencia contra las mujeres;
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En el estado de Morelos, desde 2009 entrd en vigor la Ley de lgualdad de
Derechos y Oportunidades entre Mujeres y Hombres en el Estado de Morelos,
la cual estipula diversas medidas que el gobierno estatal tomara para fomentar
laequidad de género, mientras que en su articulo 7, la cual enuncia las materias
en las que se dard prioridad, menciona la participacion social y politica dirigida
a lograr un efectivo control ciudadano; como un paso fundamental para
alcanzar la igualdad de oportunidades y derechos entre hombres y mujeres.*

Asimismo, durante la administracion federal 2013-2018, la estatal del mismo
periodo, y la del municipio de Cuautla 2013-2015, los programas de gobierno
incluyeron como un pilar esencial, la promocién de la equidad de género.
En este sentido, el Inmujeres publicd el Programa Nacional para la Igualdad
de Oportunidades y no Discriminacion contra las Mujeres 2013-2018
(Proigualdad), en el cual se proponen seis objetivos transversales, con sus
respectivas estrategias y lineas de accion:

- Objetivo transversal 1: Alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres
y propiciar un cambio cultural respetuoso de los derechos de las mujeres

- Objetivo transversal 2: Prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra
mujeres y nifas, y garantizarles acceso a una justicia efectiva.

- Objetivo transversal 3: Promover el acceso de las mujeres al trabajo remunerado,
empleo decente y recursos productivos, en un marco de igualdad

- Objetivo transversal 4: Fortalecer las capacidades de las mujeres para participar
activamente en el desarrollo

- Objetivo transversal 5: Generar entornos seguros y amigables de convivencia
familiary social, actividades de tiempo libre y movilidad segura para las mujeres
y las nifas

- Objetivo transversal 6: Incorporar las politicas de igualdad de género en los
tres érdenes de gobierno y fortalecer su institucionalizacion en la cultura
organizacional.”!

0 Gobierno del estado de Morelos, Ley de Igualdad de Derechos y Oportunidades entre Mujeres

v Hombres en el Estado de Morelos, op. cit, Articulo 7.
1 Presidencia de la Republica, Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no

Discriminacion contra las Mujeres 2013-2018, México, Diario Oficial de la Federacion el 30 de
agosto de 2013.
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Asimismo, destaca dentro del Plan de Desarrollo Estatal de Morelos 2013-2018,
el eje "Morelos transparente y con democracia participativa’, el cual considera
el respeto por los Derechos Humanos y la Equidad de Género mediante las
siguientes lineas de accion:
Crear mecanismos de evaluacion que permitan medir el cumplimiento de
Derechos Humanos y equidad de Género.
Fortalecer el Instituto Estatal de la Mujer y la Direccién General de Derechos
Humanos.
Capacitar y sensibilizar permanente las areas de gobierno en materia de
Derechos Humanos y la Equidad de Género.
Ampliar las dreas de atencion e interaccion en materia de derechos humanos
y diversidad sexual.

Fomentar la Cultura del respeto y apoyo a personas con discapacidad.

Creacion de la Direccion de Atencion de la Diversidad Sexual.>?

Si bien en el Programa Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del
Estado de Morelos no se destaca entre sus objetivos alguno vinculado con
el eje de participacion politica, en su objetivo estratégico nimero 2 se hace
mencion el Garantizar la incorporacion de las necesidades de las mujeres y los
intereses estratégicos de género en la formulacion de politicas y programas
publicos en el estado.”

Finalmente, es interesante notar que en el Plan de Desarrollo Municipal de
Cuautla 2013-2015 hay nueve ejes estratégicos vy tres transversales, dentro de
los cuales se encuentra el de /nclusion ciudadana con perspectiva de género.
Es decir, dentro de los 9 ejes estratégicos se considera de especial importancia
fortalecer la equidad de género, tal como se aprecia a continuacion:

2 |nstituto de la Mujer para el Estado de Morelos, Programa Estatal para la lgualdad entre Mujeres

y Hombres, [en linea], Direccion URL: http://imem.morelos.gob.mx/sites/imem.morelos.gob.mx/
files/Proigualdad.pdf, [consulta: 29 de mayo de 2015].
5 [dem.
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Eje estratégico Linea de accion

Respetar la igualdad entre mujeres y hombres sin distincion de

Gobi . s ) . . -
OPIETno Y etnia, religion, preferencia sexual y/o discapacidad, privilegiando

ciudadania .

sus derechos como ciudadanos.

Vigilar que la contratacién y capacitacion de los cuerpos de

Seguridad Publica, Transito, Proteccion Civil y Bomberos se
Prevencion, realice respetando la igualdad de género. Brindar seguridad y
seguridad y promover la prevencion social de la violencia y la delincuencia

movilidad segura | de forma equitativa a mujeres y hombres sin distincion de
credo, etnia, preferencia sexual y/o discapacidad, con apego a
sus derechos humanos

Instancia de la Mujer

Promover acciones encaminadas a la equidad de género.
Estrategia: Establecer politicas publicas que propicien el respeto
de los derechos humanos de las mujeres y sus familias.

Lineas de Accién Municipal. Elaborar un diagnostico de
equidad donde se identifiquen las condiciones de igualdad
y desigualdad entre mujeres y hombres. Promover y difundir
la Ley de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia.
Brindar talleres de equidad que permitan incorporar a la mujer
en actividades de desarrollo econdmico, politico, cultural y
social. Establecer politicas publicas de equidad de género para
erradicarladesigualdad de géneroalinteriordelaadministracion
publica. Coordinar y evaluar acciones con las y los integrantes
del Comité de Institucion Comprometida con la Inclusiéon para
realizar actividades en beneficio de la poblacién. Coadyuvar
en la elaboracién del Programa Operativo Anual respectivo
considerando la programacién, presupuestacion y metas de
las acciones a realizar en cada ejercicio fiscal. Colaborar en la
realizacién de los Manuales de Organizaciéon y Procedimientos
y en su caso actualizarlos, ademés someterlos a consideracion
del comité técnico para su validacion.

Estrategia: Coadyuvar con las instancias Federales y Estatales
para promover las condiciones de igualdad entre mujeres y
hombres en el Municipio.

Lineas de Accion en Coordinacion con el Estado y la Federacion.
Integracion del Comité de Institucion Comprometida con la
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Linea de accion

Inclusion con las diversas areas de la administracion publica en
temas relacionados con derechos, diversidad, discriminacion
y oportunidades con equidad de género. Promover talleres y
conferencias de sensibilizacion para mujeres, hombres, familias
y servidores publicos para tener una vida libre de violencia. P103
Y como eje trasversal

Lineas de Acciéon. Promover la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres para ejercer sus derechos y reduzcan
las brechas de género. Impulsar a la mujer en las actividades
de desarrollo econémico, politico, cultural y social. Impulsar la
participacion de padres de familia y sociedad con equidad de
género, en beneficio de los servicios de educaciéon en todos los
niveles. Fortalecer el deporte y la recreacion en nifos, jovenes
y adultos mayores, con perspectiva de género. Impulsar una
politica juvenil sustentada en Programas estratégicos de
equidad, participacion y diversidad. Impulsar el reconocimiento
y respeto a la pluralidad social y diversas identidades.

Desarrollo integral
de la Familia

Brindar asistencia social integral priorizando la perspectiva
de género en los ciudadanos socialmente vulnerables con
practicas de desarrollo personal, familiar y comunitario.

Desarrollo
Urbano, Obras,
Servicios publicos
y proteccion
ambiental

Integrar los Sub-comités Regionales, Comités de Obra vy
Contralorias Sociales con equidad y perspectiva de género

Turismoy Fomento
Econdmico

Implementar Programas y/o Proyectos de los Sectores
Econodmico, Turistico y Agropecuario con perspectiva de género.

Modernizacion
Administrativa

Impulsar los mecanismos para establecer equidad de género
en la designacién de funcionarios de la Administracion Publica
Municipal.

Ordenamiento de
Finanzas Publicas

Promover, consolidar e incorporar el enfoque de género en la
politica fiscal y presupuestaria.

Planeacion,
Seguimiento,
Control y Evaluacion

Promover la participacion de nifias y nifnos, mujeres y hombres
jovenes, adultos, adultos mayores y discapacitados en los
Programas y Acciones Gobierno Local.

Fuente: Elaboracién propia con base en Plan Municipal de Desarrollo de Cuautla 2013-2015.

“Este material se realizé con recursos de la Décima Cuarta Emision del Programa Proequidad del Instituto
Nacional de las Mujeres, empero, este no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por
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Programa Proequidad del Instituto Nacional de las Mujeres, empero, este no necesariamente comparte los
puntos de vista expresados por las(os) autores del presente trabajo.”
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3.4 ACTIVIDADES.
ACTIVIDAD 3A: TODOS Y TODAS TENEMOS
DERECHOS.

Objetivo:

Através de esta actividad, se busca que las mujeres asistentes al taller conozcan
el concepto basico de Derechos Humanos y con esto comprendan que al
vivir en sociedad todos y todas tenemos derechos y libertades que deben ser
cuidados y respetados en todo el mundo por igual.

Duracion: 45 minutos.

Materiales:
- Papel bond para trabajar la lluvia de ideas y plumones.

Desarrollo:

La facilitadora dividird el grupo de mujeres asistentes al taller en dos equipos,
entregard a cada agrupacion un papel bond y plumones. Las participantes
dibujardn la silueta de una de ellas en el papel, uno de los equipo debera
llenar dentro del dibujo una lluvia de ideas con la pregunta “;Qué entiendes
por Derechos Humanos?”. El otro equipo deberd hacer lo mismo; sin embargo,
llenardn la figura con:”;Qué Derechos Humanos conoces?”.

55

Al finalizar la lluvia de ideas los equipos dialogardn, discutirdn y razonaran
sobre lo escrito dentro de las figuras de sus compaferas antes dibujadas.

Participantes:
- Facilitadora.
- Mujeres asistentes al taller

“Este material se realizé con recursos de la Décima Cuarta Emision del Programa Proequidad del Instituto
Nacional de las Mujeres, empero, este no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por
las(os) autores del presente trabajo.”“Este material se realizé con recursos de la Décima Cuarta Emision del
Programa Proequidad del Instituto Nacional de las Mujeres, empero, este no necesariamente comparte los
puntos de vista expresados por las(os) autores del presente trabajo.”
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ACTIVIDAD 3B: ;TENGO DERECHOS, HUMANOS!

Objetivo:

A través de esta actividad, se busca que las mujeres asistentes al taller
conozcan sus Derechos Humanos y vislumbren que sin distincion alguna de
nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o étnico, color, religion,
lengua, o cualquier otra condicién, todos los hombres y mujeres tenemos los
mismos derechos humanos sin discriminacion alguna.

Duracion: 45 minutos.

Materiales:
- Mapa mental sobre Derechos Humanos.

Desarrollo:

Se dividira al grupo de mujeres participantes en el taller en 9 fracciones de
5 integrantes. La facilitadora proporcionard papel bond y plumones a cada
equipo, explicara a cada uno de los grupos algun articulo de la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos;

Articulo 1: Al nacer, todas las personas son libres y tienen los mismos
derechos.

Articulo 2:Las personas pueden ser de razas distintas, hablar lenguas distintas,
ser ricas o pobres, tener opiniones y religiones distintas. Pero ser diferentes
no es un problema. Las personas pueden ser diferentes, pero todas tienen los
mismos derechos.

Articulo 4: Nadie puede esclavizar a otra persona, o comprarla y venderla
como si fuera una mercancia.

Articulo 5:Nadie puede maltratar o torturar a otra persona.

Articulo 7: Las leyes deben proteger y ayudar de la misma forma a todas las
personas.

Articulo 16:Todas las personas pueden formar una familia y el Estado debe
ayudarlas para que puedan hacerlo. Nadie puede obligar a una persona
a casarse. En el matrimonio, los hombres y las mujeres tienen los mismos
derechos.

“Este material se realizé con recursos de la Décima Cuarta Emision del Programa Proequidad del Instituto
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Articulo 23:Todas las personas tienen derecho a trabajar y cobrar un salario
que se corresponda con el trabajo que realizan.

Articulo 25: Todas las personas tienen derecho a vivir dignamente. Vivir
dignamente significa poder comer cada dia, tener ropa, tener casa, poderir a la
escuelay al médico si estamos enfermos. Las madres y sus hijos tienen derecho
a una proteccion especial.

Articulo 26: Todas las personas tienen derecho a la educacion. Los estudios
elementales deben ser obligatorios y gratuitos.

Las integrantes realizaran un mapa mental sobre lo que comprendieron, la
importancia y a quiénes va dirigido el derecho que se les otorgd. Al finalizar,
cada equipo mostrara sus escritos de papel bond dando una pequeha
exposicion.
Participantes:

- Facilitadora

- Mujeres asistentes al taller

ACTIVIDAD 3C: SON MIS DERECHOS Y SE DEBEN |57
RESPETAR.

Objetivo: A través de las dos actividades, las mujeres asistentes al taller
comprenderdn que tener Derechos Humanos también significa que éstos
deben ser protegidos, respetados y garantizados sin distincion alguna de
nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o étnico, color, religion,
lengua, o cualquier otra condicion.

Duracidén: 30 minutos.

Materiales:
- Cronologia de los derechos de las mujeres en el siglo XX
- Hojas de papel bond

Desarrollo:

La facilitadora proporcionard una cronologia con el tema “Los Derechos

“Este material se realizé con recursos de la Décima Cuarta Emision del Programa Proequidad del Instituto
Nacional de las Mujeres, empero, este no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por
las(os) autores del presente trabajo.”“Este material se realizé con recursos de la Décima Cuarta Emision del
Programa Proequidad del Instituto Nacional de las Mujeres, empero, este no necesariamente comparte los
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Humanos y las Mujeres en el siglo XX, explicando fechas y hechos importantes
durante el periodo establecido.

Al finalizar la exposicion las mujeres participantes escribirdn sobre las hojas
de papel bond blanco su opinién sobre algin hecho que ellas consideren
importante. Lo que se escriba formara parte de un intercambio de ideas entre
la facilitadora y las participantes.

Participantes:
- Facilitadora.
« Mujeres asistentes al taller
- Equipo de trabajo de ACED

ACTIVIDAD 3D: UBICA LA LEY (PONLE EL
REGLAMENTO AL ARTICULO)

Objetivo: Con el juego, las mujeres participantes conoceran las leyes y
reglamentos en materia de Derechos Humanos de las mujeres, tanto a nivel
internacional, federal, como estatal, municipal y comunitario.

Duracidon: 30 minutos.

Materiales:
- Carteles con los articulos
- Carteles con los nombres de las leyes y reglamentos

Desarrollo:

La facilitadora realizard varios carteles con nombres de leyes y reglamentos,
asi como carteles con los principales articulos de cada ley y cada reglamento.

Eljuego consistird en dividir los carteles de leyes y reglamentos y los carteles con
los articulos, las mujeres participantes deberdn ubicar a que ley o reglamento
pertenece el articulo. Al finalizar, con ayuda de la facilitadora se aclarard qué
cartel fue puesto en el lugar correcto y cudl no.

“Este material se realizé con recursos de la Décima Cuarta Emision del Programa Proequidad del Instituto
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Participantes:
- Facilitadora.
- Mujeres asistentes al taller

ACTIVIDAD 3E: ;QUE SE CUMPLAN MIS
DERECHOS!

Objetivo: Con esta actividad, las mujeres participantes conoceran los
mecanismos y procedimientos que se deben seguir para el cumplimiento de
los Derechos Humanos, asi como la relacion entre participacion, democracia,
Derechos Humanos y derechos politicos y sociales.

Duracidn: 45 minutos.

Materiales:

- Diagrama con los mecanismos de defensa de derechos humanos.
59
Desarrollo: La facilitadora explicara a las mujeres participantes el mecanismo

de defensa de los Derechos Humanos, teniendo como apoyo un diagrama.
Las oyentes de la exposicion podran plantear dudas y comentarios con total
libertad.

Participantes:
- Facilitadora
« Mujeres asistentes al taller
- 2 integrantes de ACED

“Este material se realizé con recursos de la Décima Cuarta Emision del Programa Proequidad del Instituto
Nacional de las Mujeres, empero, este no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por
las(os) autores del presente trabajo.”“Este material se realizé con recursos de la Décima Cuarta Emision del
Programa Proequidad del Instituto Nacional de las Mujeres, empero, este no necesariamente comparte los
puntos de vista expresados por las(os) autores del presente trabajo.”
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ACTIVIDAD 3F: {MIS DERECHOS NO SE VIOLAN!

Objetivo: Con esta actividad, las mujeres asistentes al taller conoceran
los mecanismos y procedimientos que se deben seguir para el
cumplimiento de los Derechos Humanos asi como posibles soluciones
a casos donde se violen estos derechos.

Duracion: 45 minutos.

Materiales:
- Tarjetas con casos.

Desarrollo:

La facilitadora organizard 5 equipos y otorgara a cada uno de éstos una
tarjeta con un caso de violacion a los Derechos Humanos, cada grupo de
mujeres leera los hechos establecidos y discutirdn una posible solucion
al suceso escrito.

Al finalizar todas las participantes comentaran su opinion acerca de la
violacion a los Derechos Humanos, la solucion a la tarjeta y una forma
de defender el Derecho violentado.

Participantes:
- Facilitadora
- Mujeres asistentes al taller

“Este material se realizé con recursos de la Décima Cuarta Emision del Programa Proequidad del Instituto
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LA IMPORTANCIA DE
LAS MUJERES EN LA
DEMOCRACIA.

4.1 LOS RASGOS DEL SISTEMA DEMOCRATICO
EN MEXICO.

Elarticulo 40 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos sefiala
que es la voluntad del pueblo constituirse en una Republica representativa,
democratica, laica y federal,** principios que marcan de forma transversal cada
uno de los articulos y disposiciones que componen la Carta Magna de las/os
mexicanas/os.

Desde 1917 México se constituye como un Estado democrdtico, pero no
solamente como una estructura juridica y un régimen politico, sino como
un sistema de vida fundado en el constante mejoramiento econdomico,
social y cultural del pueblo® 1o cual se refleja en los diversos apartados que
componen a la Constitucion, desde las caracteristicas del sistema educativo, la
comunicacion social del gobierno, el desarrollo nacional, la division territorial
de la Republica en entidades federativas y municipios, el disefio de sus
instituciones, de los partidos politicos y la celebracién de elecciones.

Alaluz de lo anterior, asi como de diversos acontecimientos histéricos que han
marcado el rumbo en la democratizacion del pais y de la situacion por la que
atraviesan diversos sectores de la sociedad mexicana, conviene preguntarnos
si a casi 100 afnos de la entrada en vigor de la Constitucion, si México ha

>+ Cédmara de Diputados, Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, dp. cit, Articulo 40
* Ibidem., Articulo 3

“Este material se realizd con recursos de la Décima Cuarta Emision del Programa Proequidad del Instituto
Nacional de las Mujeres, empero, este no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por
las(os) autores del presente trabajo.”“Este material se realizé con recursos de la Décima Cuarta Emisién del
Programa Proequidad del Instituto Nacional de las Mujeres, empero, este no necesariamente comparte los
puntos de vista expresados por las(os) autores del presente trabajo.”



’r'Si”é”r;_)"EoUiDAD {vysl's,‘ih'f'%”

consolidado su sistema democrético, representativo y federal, interrogante que
presupone un estudio profundo sobre las diversas caracteristicas que integran
a los regimenes democraticos, el cual involucra a las diferentes expresiones
de la democracia, las cuales varfan de acuerdo a numerosas variantes relativas
al contexto social, histérico, cultural, geografico y politico de las diversas

sociedades que se rigen bajo dicho sistema.

No obstante esto, existen una serie de criterios que deben ser satisfechos por
el proceso de gobierno de una asociacion para cumplir la exigencia que sus
miembros tienen sobre el derecho a participar en las decisiones politicas de
la asociacion;®® es decir 5 criterios que los regimenes democraticos necesitan

cumplir para poder ser catalogados como tales:

- Participacion efectiva. Antes de que se adopte una politica por la asociacion,
todos los miembros deben tener oportunidades iguales y efectivas para hacer
que sus puntos de vista sobre como haya de ser la politica sean conocidos por
los otros miembros.

- lgualdad de voto. Cuando llegue el momento en el que sea adoptada
finalmente la decision sobre la politica, todo miembro debe tener una igual y
efectiva oportunidad de votar, y todos los votos deben contarse como iguales.

« Comprension ilustrada. Dentro de los limites razonables en lo relativo al tiempo,
todo miembro debe tener oportunidades iguales y efectivas para instruirse
sobre las politicas alternativas relevantes y sus consecuencias posibles.

- Control de la agenda. Los miembros deben tener la oportunidad exclusiva de
decidircomoyy, siasi lo eligen, qué asuntos deben ser incorporados a la agenda.
De esta forma, el proceso democratico exigido por los tres criterios precedentes
no se cierra nunca.

« Inclusion de los adultos. Todos o, al menos, la mayoria de los adultos que son
residentes permanentes, deben tener los plenos derechos de ciudadania que
estan implicitos en los cuatro criterios anteriores.””

Junto con el respeto a las garantias individuales, las caracteristicas arriba
sefaladas se consideran como elementos fundamentales de las democracias

°¢ Robert Dahl, La democracia. Una guia para los ciudadanos, Madrid, Taurus, 1999, p. 47.

7 Ibidem., p. 48.
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representativas contemporaneas, a las cuales han incorporado otras variables
como la celebracion de debates publicos, la transparencia y rendicion de
cuentas por parte de los gobernantes, etc. De tal forma que, si se consideran
los 5 principios enlistados, en el contexto del sistema democratico mexicano.

Los primeros tres elementos, referentes al sistema electoral, pueden
considerarse satisfactorios, mas no completamente consolidados, si se toma
en cuenta que la ley otorga como una prerrogativa de las/os ciudadanas/os
mexicanas/os el votar en las elecciones populares,*® mientras que el porcentaje
de participacion en las elecciones se ha elevado gradualmente (63.08% en la
eleccion presidencial de 2012 y 48% en las elecciones intermedias de 2015).°
Por otra parte, los partidos politicos se encuentran obligados a difundir su
plataforma electoral en las demarcaciones en las que participan.

Sin embargo, y a pesar de los avances que ha manifestado el pais en los
ultimos anos, la inclusion en la agenda nacional de las diversas problematicas
que aquejan a diversos sectores de la poblacion, como nifas/os, migrantes,
minorfas religiosas, mujeres, adultas/os mayores, personas con discapacidad,
pueblos indigenas, personas de la comunidad LGBTTT, etc, aun dista de
responder al contexto de discriminacion y exclusion que impide el goce de los
derechos de dichos grupos.

En este sentido, las persistentes practicas de exclusidon no solamente dafian
el tejido social, sino también las fuentes tradicionales de solidaridad, por lo
que las/os ciudadanos se convierten en objetos de procesos que escapan al
control de lademocracia, lejos de las/os sujetas/os activas/os que presupone la
democracia.’’ En este sentido, sibien las mujeres participan como ciudadanas,
son en un muy bajo porcentaje representantes, por lo cual la discriminacion

8 Camara de Diputados, Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, dp. cit,, Articulos

35y 36.
% Instituto Federal Electoral, Sistema de consulta de la estadistica de las elecciones federales

2011-2012, [en lineal, Direcciéon URL: http://siceef.ife.org.mx/pef2012/SICEEF2012.html#,
[consulta: 20 de mayo de 2015].
€ Redaccion, “La participacion en México alcanza el 48%, 3 puntos mas que en 2009’

[en linea] en £/ Pais, 8 de junio de 2015, Direccién URL: http://internacional.elpais.com/
internacional/2015/06/08/actualidad/1433721216_268978.html, [consulta: 15 de junio de 2015].
" Fernando Vallespin, £/ futuro de la politica, Madrid, Taurus, 2000, p. 17.
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a la que usualmente han sido sometidas en materia de participacion politica,
subsiste.?

Por lo anterior, es importante revalorar la importancia de las mujeres en un
doble sentido: a partir de la inclusion de sus demandas dentro de la agenda
publica y de una mayor representatividad de mujeres en cargos de eleccion
popular, directivos y de toma de decisiones; y debido al potencial que tiene
para elevar la calidad y alcance de la democracia, pues:

La verdadera democracia estd basada en el cumplimiento de los derechos
humanos y de la igualdad entre los géneros. Si uno de estos dos componentes
falla, los demas fallardn también. Una democracia débil sigue siendo una
barrera importante para el goce de los derechos humanos, y el no respeto de
los derechos humanos es un impedimento para la democracia eficaz.®

Es en este sentido que la participacion de la mujer cobra un sentido de mayor
importancia. No es desconocida la dificultad a la que las mujeres se han
enfrentado para ser reconocidas como ciudadanas del mismo valor que los
varones debido los estereotipos, roles y violencia de género. Por ello es que la
participacion de la mujer en la vida politica del mundo y de México aparece en
la agenda publica como un elemento sustancial al que se debe poner especial
atencion.

Empoderar a las mujeres y crear un entorno propicio para fomentar la
proteccion y goce de sus derechos a la participacion politica y social sean
una realidad, es una gran responsabilidad,®* pero también una necesidad de
los sistemas democraticos pues el fortalecimiento de los grupos en situacion
de vulnerabilidad en una sociedad, eleva la calidad de la participacion en la
democracia puesto que:

2 Geneviéve Fraisse,"Democracia exclusiva, republica masculina”en Hugo Quiroga, et al,, Filosofia

de la Ciudadania. Sujeto politico y democracia, Santa Fe, Homo Sapiens ediciones, 2001, p. 138.
& Puri Lakshmi, “El papel de la mujer en la transicion democratica’; ONU Mujeres, Alocucion

durante la Conferencia de Alto Nivel sobre Derechos Humanos, Evento publico de la red del
Premio Sakharov, “El papel de la mujer en la transicion democrdtica’, Bruselas, Parlamento
Europeo, 23 de noviembre de 2011 [en linea], Direccion URL: http://www.unwomen.org/es/
news/stories/2011/11/the-role-of-women-in-democratic-transition, [consulta: 30 de mayo de
2015]

“ dem.
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Una sociedad democratica no puede ser discriminatoria, ya que la inclusion
es uno de los soportes de la democracia mientras que la esencia de la
discriminacion es el rechazo y la exclusion hacia una persona o grupo de
personas, lo que, sin duda, origina un caldo de cultivo para los desequilibrios
sociales, situacién que corroe las bases de toda sociedad democratica.®

Asi pues, la participacién de las mujeres lograria completar el ambiente
democratico que tanto se busca, labor que implica combatir la participacion
desequilibrada de hombres y mujeres, accion que contribuye a que los
gobiernos obtengan confianza vy legitimidad pues al combatir la exclusion,
discriminacién, estereotipos, roles y violencia de género estan, al mismo
tiempo, reforzando el principio de igualdad entre hombres y mujeres vy, por
ende, a la democracia.®®

Para emprender dicha lucha, es imprescindible conocer las condiciones de
desigualdad, exclusion y discriminacion a las que se enfrentan las mujeres,
pero también los diferentes mecanismos e instituciones que promueven la
participacion politica y social de las mujeres, tanto a nivel federal como estatal
y municipal. De esa forma se puede establecer una agenda de género en la
66| que seincluyan sus principales problematicas e intereses, y las diferentes vias
mediante las cuales se les puede dar cabida dentro de la agenda publica, asi
como para emprender acciones comunitarias que busquen hacerle frente.

4.2 LA SITUACION ACTUAL DE LA
PARTICIPACION POLITICA DE LAS MUJERES EN
MEXICO EL MUNICIPIO DE CUAUTLA, MORELOS.

La situacion actual de las mujeres en México en el ambito de la politica se
caracteriza por tener una presencia y participacion limitada en los cargos
publicos de adopciéon de decisiones fundamentales para la sociedad en su
conjunto. Esta realidad se ve reflejada en los datos e informacién estadistica
que permiten hacer visible la situacion de desigualdad de género en la esfera
del pais.t’

% Instituto Nacional Electoral, Género, igualdad y democracia, INE [en linea], Direccién URL:

http://genero.ife.org.mx/conceptos.html, [consulta: 2 de mayo de 2015].
% [dem.

¢ Adriana Medina Espino, dp. cit, p. 67.
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Las estadisticas nos permiten revisar en términos cuantitativos las expresiones
de las posibilidades reales que tienen mujeres y hombres de acceder a
cargos publicos, de poder y representacion politica, debido a que podemos
conocer tanto el estado actual, como la evolucién de las brechas de género en
periodos de tiempo especifico. Asimismo, nos permiten observar la situacion
de desigualdad no solamente en la presencia limitada de las mujeres en los
distintos espacios de poder politico y toma de decisiones del ambito publico,
sino en las condiciones a las que se enfrentan una vez que lograron acceder a
estos espacios restringidos, en los que se encuentran con multiples expresiones
de discriminacion y violencia.

Lo anterior se ha visto reflejado en diversos estudios que se han realizado
en el tema, por mencionar alguno, el estudio realizado en el afo 2006 por
la Universidad Nacional Autbnoma de México y la empresa Berg Marketing &
Research a través del cual fueron entrevistadas mujeres legisladoras (diputadas
y senadoras) de los tres principales partidos politicos del pafs, asi como mujeres
que ocupan cargos de direccion (CEN) en su respectivo partido politico.

De acuerdo con las conclusiones de dicho estudio, la mayoria de las mujeres
politicas entrevistadas (70%) sefalaron que existe discriminacion de género
en el desarrollo de las labores parlamentarias, mientras que el 64% percibe
discriminacion de género en el dmbito de la estructura de los partidos
politicos. Entre las principales experiencias de discriminacion, expusieron que
no se toman con seriedad sus propuestas (43%), no se toma con seriedad sus
trabajo (38%), no pueden participar en las reuniones de los grupos de poder
del partido (29%), asi como molestia de los compaferos de bancada por
participar en discusiones a nivel parlamentario (21%). De igual manera, 64% de
las mujeres entrevistadas sefald que existe acoso sexual hacia las mujeres que
desempenfan cargos publicos.®®

Sobre el tema, Teresita de Barbieri sefiala que la organizaciéon y funcionamiento
del Poder Legislativo es determinante para los dmbitos vy tareas concretas del
trabajo de las/os legisladores, pues se trata de un espacio creado por varones y
construido de acuerdo con las modalidades y especificidades de lo masculino.

© Berg Marketing & Research. Universidad Nacional Auténoma de México, Reporte Ejecutivo.

Estudio acerca de las limitaciones y obstdculos con que se encuentran las mujeres que
desemperian cargos de eleccion popular, 2006 citado por. Adriana Medina Espino, dp. cit, p. 69.
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Esas son las reglas del juego que las mujeres deben aceptar si quieren ocupar
curules y ser corresponsables del quehacer parlamentario.®

Se trata de un problema sumamente grave, toda vez que sus expresiones
son sistematicas y estructurales, las cuales vulneran de manera sustantiva
los derechos humanos de las mujeres, colocdndolas como un grupo social
“minoritario’, en términos de limitar su capacidad de participaciéon en la toma
de decisiones publicas vitales para el interés colectivo de la sociedad.

El municipio de Cuautla y el estado de Morelos en general son reflejo de lo
anterior, pues presentan situaciones comprometedoras que dan muestra de
e inequitativa representacion de hombres y mujeres. Para afirmar lo anterior,
se muestran los resultados de las elecciones locales considerando la variable
de género para visualizar la forma en la que fueron representadas las mujeres
mediante los canales formales provistos por el sistema democratico-electoral
mexicano. Sin considerar al Gobernador electo, en el Congreso estatal se
eligieron 30 diputados, 18 por Mayorfa Relativa y 12 por Representacion
Proporcional, asf como un nimero idéntico de suplentes.

Entre los primeros, resultaron electos 16 diputados y 2 diputadas propietarias/
os, asi como 12 diputados y 6 diputadas suplentes, mientras que para los
electos por Representacion Proporcional, la cifra fue similar para propietarias(os
y suplentes: 7 hombres y 5 mujeres.

En Cuautla, los resultados para la integracion del Ayuntamiento arrojaron un
notable desequilibrio entre hombres y mujeres, pues 7 de los 11 Regidores
propietarios son hombres, asi como el Sindico y Presidente Municipal, mientras
que entre los suplentes a los cargos, 7 de 11 regidores son mujeres, asi como
la Sindico suplente, lo que da muestra de una relegacion de las mujeres en
los cargos de representacion popular, situacion que es propia del estado de
Morelos, pues de 33 Sindicos, Unicamente 3 eran mujeres propietarias del
cargo y 13 suplentes, en tanto que para los Regidores, 125 fueron hombres
propietarios y 56 mujeres, al tiempo que en la suplencia del cargo, las mujeres
(100) fueron mayoria por sobre los hombres (81).

% M. Teresita de Barbieri, “Las relaciones de género en la coyuntura de democratizacion de la

Cémara de Diputados’, en Camara de Diputados, Avances de la perspectiva de género en las
acciones legislativas. Compendlio, México, Cdmara de Diputados / Santillana, 2006, p. 89.
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Conformacion del Congreso de Morelos por
género: LIl Legislatura.

18 - . Mujeres
16- . Hombres
14 -
12 -
10 -

8 -

6 -

4 -

2 -

O -

Propietarios Suplentes Propietarios Suplentes
Diputados MR Diputados RP

Fuente: Elaboracion propia con datos del Instituto Morelense de Procesos Electorales y
Participacion Ciudadana, Estadlistica electoral.

Conformacion de los 33 Ayuntamientos de
Morelos por género. 2013-2015

140 - . Mujeres
120 - . Hombres
100 -
80 -
60 -
40 -
20 -
. i
0-
Propietarios Suplentes Propietarios Suplentes
Regidores Sindicos

Fuente: Elaboracion propia con datos del Instituto Morelense de Procesos Electorales y
Participacion Ciudadana, Estadistica electoral.
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Conformacion del Ayuntamiento de Cuautla por
género. 2013-2015

. Mujeres

. Hombres

Propietarios Suplentes

Fuente: Elaboracion propia con datos del Instituto Morelense de Procesos Electorales y
Participacion Ciudadana, Estadiistica electoral.

Para afrontar estas probleméticas en materia de participacion politica y social
de las mujeres en Cuautla, el gobierno municipal, tal como se aprecié en el
maodulo anterior, incluyd dentro del Plan Municipal de Desarrollo de Cuautla
2013-2015 un eje transversal llamado /nclusion ciudadana con perspectiva de
género, el cual permea cada uno de los nueve ejes estratégicos al promover
que en las diversas acciones que el Ayuntamiento emprenda, se incorpore de
género, se respeten los derechos humanos de las mujeres, particularmente en
lo relativo a la violencia de género, y se promueva la participacion equitativa
de mujeres y hombres en el disefio de politicas publicas y la seleccion del
personal municipal.

A la par de esto, en Cuautla existen diversas instituciones publicas cuya mision
es la promocién y fomento de la igualdad de oportunidades y derechos entre
hombres y mujeres, tales como el Instituto de la Mujer del estado de Morelos,
la delegacion estatal de la Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos
Indigenas, y la Comisién de Derechos Humanos del estado de Morelos;
mientras que a nivel federal, las cuautlenses pueden encontrar diversos apoyos
en el Instituto Nacional de las Mujeres, la Comisién Nacional para el Desarrollo
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de los Pueblos Indigenas, la Comision Nacional de los Derechos Humanos y el
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion.

Al estar conscientes de la importancia de las mujeres en la democracia, de la
situacion en la que se encuentra su participacion politica y social, asi como
las instituciones y mecanismos con los que cuentan para posicionar sus
demandas, las mujeres contribuyen en el proceso democratizador de Cuautla,
del estadio de Morelos y de México pues: /a historia de las mujeres y de la
democracia comienza: es compleja, rica posiblemente en percepciones sobre
nuestra modernidad politica, sobre el cruce de lo economico y lo politico,
sobre la distincion de poderes, entre gobierno y representacion, doméstico y
civil, doméstico y politico, civil y politico.”

4.3 EJERCICIOS.

ACTIVIDAD 4A: PARTICIPANDO EN
DEMOCRACIA

Objetivo: 71

Revisar cudles son las nuevas corrientes tedricas sobre la democracia, que las
participantes del Taller comprendan y analicen la estrecha relacion que guarda
la democracia con la participacion, y por ultimo reafirmar la importancia de la
participacion de las mujeres en la misma.

Duracion: 30 minutos

Materiales:
- Hoja de rotafolio con los principales puntos a exponer
- Plumones
- Cinta adhesiva

Desarrollo:

La facilitadora reunird a las mujeres asistentes al taller para comenzar la

0 Geneviéve Fraisse, op. cit, p. 153.
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exposicion del tema. Se les agradecera su participacion de nueva cuenta y
se dard una breve introduccion al contenido de esa sesion. La facilitadora
expondra el tema de la democraciay la participacion e inclusiéon de las mujeres,
cuidando que se enfaticen los problemas que enfrentan las mujeres en este
aspecto. La facilitadora, de igual forma, pedird a las asistentes que expresen sus
dudas, o comentarios en cualquier momento dentro de la exposicion, siempre
que se pueda generar un debate de algun particular serd bienvenido.

Al final de la presentacion la facilitadora presentard algunas conclusiones y
posteriormente pedird a las asistentes que den su opinidn sobre los temas que
se manejaron en la exposicion y en los debates que hayan surgido.

Participantes:
- Facilitadora
- Mujeres asistentes al taller

ACTIVIDAD 4B: MECANISMOS DE
PARTICIPACION

Objetivo:

Daraconocera la poblacion objetivo los medios y mecanismos de participacion
ciudadana con los que cuentan, la forma de hacerlos valer, las instancias que
aseguran su cumplimiento, asi como otros pormenores que den cuenta sobre
laimportancia de los canales democraticos institucionales y de la participacion
de las mujeres en ellos para su empoderamiento e inclusiéon social.

Duracion: 60 minutos

Materiales:
- Plumones
- Mapa mental con los mecanismos de participacion
- Cinta adhesiva
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Desarrollo:

La facilitadora expondrd, junto al personal de la Direccion de Planeacion,
Seguimiento e Inclusion Ciudadana de Cuautla, cudles son los mecanismos
para la participacion de las mujeres lideres en los esquemas institucionales
que ofrece su ciudad. Para ello, se basara en la creacion de mapas mentales
con el fin de que sea facil de entender dichos mecanismos. La exposicion
estard enfocada en todo momento en buscar que las mujeres participantes
hagan uso de lo aprendido en la sesion, para ello, serd imprescindible que
exista un espacio para la presentacion de dudas y comentarios respecto a la
presentacion de la facilitadora y del personal de la Secretaria.

Participantes:
- Facilitadora
- Mujeres asistentes al taller

- Personal de la Direccion de Planeacion, Seguimiento e Inclusion Ciudadana
de Cuautla

ACTIVIDAD 4C: SOCIODRAMAS
Objetivo:

A través de la experiencia vivencial de situaciones cotidianas a las que se
pueden enfrentar, se pretende que la poblacién objetivo tenga la capacidad
de reconocer las situaciones en los que se puede usar los mecanismos de
participacion ciudadana, asi como las fortalezas y obstaculos que pueden
presentarse al hacer uso de los mismos.

Duracidon: 60 minutos

Materiales:
- Plumones
- Hojas de papel bond
- Escenario para la representacion
- Libretos de sociodramas a usar
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Desarrollo:

La facilitadora, con ayuda de integrantes de la ACED, integrara cuatro grupos
de mujeres lideres para que actlen los cuatro sociodramas previamente
elegidos. Las participantes tendran la posibilidad de elegir los roles que quieran
interpretar y posteriormente serdn presentados ante los demas grupos.

Al final de cada sociodrama las participantes de los otros grupos tendran la
posibilidad de expresar sus opiniones y resumir lo mas relevante de cada obra.
La facilitadora pedira al final que los mismos miembros del grupo que presentd
la obra indiquen cudles son sus impresiones.

Participantes:
- Facilitadora
« Mujeres asistentes al taller
- 3integrantes de la ACED

ACTIVIDAD 4D: RESOLUCION DE CASOS

Objetivo:

Que la poblacion objetivo tenga la capacidad de resolver casos particulares a
partir de los mecanismos de participacion ciudadana que se han estudiado en
la sesion.

Duracion: 90 minutos

Materiales:
- Tarjetas con casos
«Plumones
- Cinta adhesiva
« Hojas de papel bond

Desarrollo:

La facilitadora con ayuda de los integrantes de la ACED formard equipos de
maximo 6 personas. Entregara a cada equipo una tarjeta prefabricada en la
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cual se expondran algunos problemas que pudieran suceder en la vida de
cada una de las mujeres lideres. En equipo, democraticamente, deberdn
encontrar una solucién a los problemas siempre tomando en cuenta algunos
de los mecanismos presentados a lo largo de la sesion.

Cuando hayan terminado con la solucion del problema, se procedera a
presentar sus resultados ante las demas asistentes, las cuales podran opinar
respecto de la solucion que se encontré y algunos elementos de la misma. La
facilitadora dard una conclusién general y terminara la actividad.

Participantes:
- Facilitadora
- Mujeres asistentes al taller
- 2 integrantes de la ACED
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LA PARTICIPACION DE LAS
MUJERES EN EL SISTEMA
ELECTORAL MEXICANO.

5.1 LAS MUJERES EN LOS PROCESOS
ELECTORALES DE MEXICO.

Al vislumbrar la importancia de la participacion activa de las mujeres en el
ambito politico y social para posicionar sus demandas, exigencias e intereses
dentro de la agenda publica, y para llamar la atencion de las autoridades de los
tres 6rdenes de gobierno en torno a las problematicas a las que se enfrentan
en su entorno y vida cotidiana, es fundamental hacer una revision del sistema
electoral mexicano, a nivel federal, estatal y municipal, pues a través de la
eleccion de representantes en cargos populares ademas de la posibilidad
de poder postularse para estos mismos cargos, las mujeres cuentan con un
poderoso mecanismo de participacion ciudadana.

Tal como se menciond en el mdédulo 2, una de las primeras reivindicaciones
que exigian los movimientos feministas al iniciar el siglo XX era la apertura
para que las mujeres pudiesen participar en los procesos electorales, teniendo
el derecho para votar y ser votadas. En México, dicha prerrogativa también
fue una de las principales demandas que las mujeres plantearon; por
ejemplo, en 1910, al inicio del movimiento revolucionario, el Club Femenil
Antirreeleccionista demandd el derecho a votar, erigiendo un movimiento que
culmind en la celebraciéon de una serie de Congresos Feministas en Yucatan en
1916, los cuales sentarfan el precedente de los movimientos organizados de
mujeres en la Republica.

A pesar de la organizacion y demandas planteadas por las mujeres, en la
Constitucion de 1917, fruto de la Revolucion iniciada en 1910, no se negaba
aunque tampoco se reconocia expresamente el derecho al voto femenino,
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situacion que sin embargo, no impidié que las mujeres continuaran buscando
activamente participar en la vida politica y social del pafs.

De esta forma, en 1923 se da la primera candidatura femenina por un distrito
electoral en la Ciudad de México, en San Luis Potosi se concedio el derecho a
votar a las mujeres y a ser elegidas en las elecciones municipales, mientras que
en Yucatén, cuna de los movimientos feministas en el pafs, una mujer resultd
electa diputada al congreso local. Sin embargo, y a pesar de estos logros, la
participacion de las mujeres en los procesos electorales en el pais continuaba
siendo limitada.

Para 1936 y 1938 se consiguieron dos logros importantes: dos mujeres
veracruzanas lanzaron sus candidaturas para comicios locales y una mujer
dirigié un municipio guerrerense, respectivamente.”! Tendria que llegar el
ano de 1946 para que en el Congreso de la Unién se aprobara el voto de las
mujeres en las elecciones municipales, y 1953 para que se extendiera dicho
derecho a las elecciones federales, aunque al Senado llegaron las primeras
mujeres hasta 1964

Debido a que la Constitucion de 1917 no era clara con respecto al derecho
de las mujeres a participar en los procesos electorales, y gracias a los logros
conseguidos por las mujeres en materia de representacion politica, en el aho
de 1953 se modifico el texto constitucional, especificamente el articulo 34 para
reconocer dicha prerrogativa para mujeres y hombres. De esta forma, es en la
Constitucion donde se plasman las directrices que deben seguir las elecciones
en México, su regulacion y la participacion de las/os ciudadanas/os.”?

Sin embargo, es importante sefialar que la inclusion de los derechos politicos
en el texto de la Constitucion, de acuerdo con Susana Pedroza, no se ubicaenla
parte dogmatica de Carta Magna, sino en la organica, por lo que, en contra de

/T Jorge Alonso, “El derecho de la mujer al voto” en Revista de Estudios de Género La Ventana,

Guadalajara, Universidad de Guadalajara, Num. 19, 2004, p. 156.
72| a legislacion electoral en el &mbito federal comprende ademas, la Ley General de Ley General

de Instituciones y Procedimientos Electorales, la Ley General de Partidos Polfticos y la Ley General
en Materia de Delitos Electorales.
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la tendencia mundial, no son considerados derechos fundamentales, motivo
por el cual su violacion no es impugnable mediante el amparo.”

Actualmente, en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
en donde podemos encontrar plasmada los principios de no discriminacion
e igualdad juridica entre mujeres y hombres (articulos 1°y 4°) asf como la
garantia al ejercicio de los derechos politicos para ambos, mientras que se hace
mencién del derecho a la ciudadania (articulo 34°), asi como las prerrogativas
de los ciudadanos (articulo 35°). En estos articulos se reconoce la igualdad de
derechos politicos para hombres y mujeres, sin distincion, en concordancia
con los articulos 1°y 4°.

De manera especifica, el articulo 34 Constitucional establece que son
ciudadanos de la Republica los varones y mujeres que, teniendo la calidad de
mexicanos, relinan, ademas, los siguientes requisitos: I. Haber cumplido 18
anos, y Il. Tener un modo honesto de vivir.”* Por su parte, el articulo 35° sefiala
que son derechos del ciudadano:

. Votaren las elecciones populares;

Il.  Poder ser votado para todos los cargos de eleccion popular, teniendo las
calidades que establezca la ley. El derecho de solicitar el registro de candidatos
ante la autoridad electoral corresponde a los partidos politicos asi como a los
ciudadanos que soliciten su registro de manera independiente y cumplan con
los requisitos, condiciones y términos que determine la legislacion;

lll. Asociarse individual y libremente para tomar parte en forma pacifica en los
asuntos politicos del pafs;

IV.  Tomar las armas en el Ejército o Guardia Nacional, para la defensa de la
Republica y de sus instituciones, en los términos que prescriben las leyes;

V. Ejercer en toda clase de negocios el derecho de peticion.

VI. Poder ser nombrado para cualquier empleo o comision del servicio publico,
teniendo las calidades que establezca la ley;

VI, Iniciar leyes, en los términos y con los requisitos que sefalen esta

7% Adriana Medina Espino, dp. cit, p. 53
4 Camara de Diputados, Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, dp. cit, Articulo
34.
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> Camara de Diputados, Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, dp. cit, Articulo

35.

£ rricuLACION

Constitucion y la Ley del Congreso. El Instituto Nacional Electoral tendrd las
facultades que en esta materia le otorgue la ley, y

VIII. Votar en las consultas populares sobre temas de trascendencia nacional.”®

Por otra parte, el articulo 41 de la CPEUM sefiala que la renovacién de
los Poderes Legislativo y Ejecutivo se realizarda mediante elecciones
libres, auténticas y periddicas,’® las cuales son una funcion estatal
que se ejerce a través del Instituto Nacional Electoral (INE) en el caso
de las elecciones federales, y de los organismos publicos locales para
los procesos electorales en las entidades federativas y los municipios.
Asimismo, se establecen las funciones de estos organismos y del INE,
de los partidos politicos y los cargos de eleccion tanto para los Poderes
Legislativo y Ejecutivo.

5 Ibidem., Articulo 41
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Los Poderes Ejecutivos de la Union, de los Estados y del Distrito Federal
son nombrados por 6 afos sin posibilidad de reeleccion y se depositan en
el Presidente de la Republica, los Gobernadores de cada estado y el jefe de
Gobierno del Distrito Federal”” Por otra parte, en cada entidad federativa,
los poderes legislativos se componen de una sola Camara, mientras que el
Congreso de la Unidon se integra por una Camara de Diputados y otra de

£ rricuLACION

Senadores, compuestas de la siguiente forma:

Camara de Diputados

500 miembros

+300 elegidos por el principio de
Mayoria Relativa en distritos
uninominales.

200 elegidos por el principio de
Representacion Proporcional
circunscripciones
plurinominales.

Camara de Senadores
128 miembros

64 elegidos por el principio
de Mayoria Relativa (2 por
entidad federativa) en
distritos uninominales.

32 elegidos por el principio de
Representacion Proporcional
en circunscripciones

plurinominales.

«32 asignados a la Primera
Minoria.(1 para el partido que
obtuvo el segundo lugar en
la eleccién de cada entidad
federativa)

Se renueva cada 3 anos. Se renueva cada 6 anos.

Fuente: Elaboracion propia con base en informacion del INE

A nivel federal, se celebran dos tipos de procesos electorales: las elecciones
generales, llevadas a cabo cada 6 afos, en las cuales se renuevan los cargos
de Presidente de la Repubilica, las/os 128 senadores/as y 500 diputados/as
del Congreso de la Union, mientras que el tiempo de campana electoral es
de 90 dias; y las elecciones legislativas o intermedias en las cuales se renueva

/7 Instituto Nacional Electoral, /nformacion Basica Sistema Electoral Mexicano, [en lineal,

Direcciéon  URL:  http://www.ine.mx/archivos3/portal/historico/contenido/Sistema_Politico_
Electoral_Mexicano/, [consulta: 29 de mayo de 2015].
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Unicamente la Cdmara de Diputados, se celebran cada 3 anos y el tiempo de
campana es de 60 dias. En ambos procesos, las campanas proselitistas deben
terminar tres dias antes de la jornada electoral, la cual se efectla el primer
domingo del mes de junio.

Por otra parte, en el estado de Morelos se celebran procesos electorales locales
cada 3 afos para la renovacion el Congreso del estado de Morelos, el cual se
integra por 30 diputados/as, 18 electos por el principio de Mayoria Relativa
y 12 por Representacion Proporcional, asi como de los 33 Ayuntamientos,
compuestos por un Presidente Municipal, Sindico y Regidores. Debido a esto,
el calendario electoral del estado coincide con el federal, llevandose a cabo
ambos procesos de manera conjuntay simultanea por parte del INEy el Instituto
Morelense de Procesos FElectorales y Participacion Ciudadana (IMPEPAC),
aunque el cémputo de los resultados es realizado de forma independiente.

El estado de Morelos pertenece a la 4 circunscripcion plurinominal del pafs,
en la que también se incluyen los estados de Guerrero, Puebla, Tlaxcala y el
Distrito Federal, mientras que en su territorio se localizan 5 distritos electorales,
los cuales se integran de la siguiente forma:

Distrito  Cabecera  Total de secciones Total de municipios
| Cuernavaca 203 1 (Cuernavaca)

I Jiutepec 135 3 (Temixco, Emiliano Zapata y Jiutepec)

10 (Huitzlicac, Tepoztlan, Tlanepantla,
Totolapan, Tlayacapan, Atlatlahuacan,
Cuautla, Yecapixtla, Ocuituco, Tetela del
\Volcan)

1] Cuautla 190

10 (Miacatlan, Coatlan del Rio, Teteca-

la, Mazatepec, Amacuzac, Puente de

Ixtla, Xochitepec, Jojutla, Zacatepecy
Tlaquiltenango)

v Jojutla 192

9 (Yautepec, Tepalcingo, Jonacatepec,
Temoac, Jantetelco, Zacualpan de
Amilpas, Ayala, Axochiapan y Tlaltiza-
pan)

\'J Yautepec 187

Fuente: Elaboracion propia con base en informacion del INE
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@ Circunscripcion 4 J \

1- Guerrero

2- Morelos

3- Distrito Federal
4- Puebla

5- Tlaxcala

Fuente: INE

A

CONDENSADO ESTATAL DEL
£S1ADO Dx mORELOS

Fuente: INE
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En materia local, la geografia electoral del estado de Morelos se compone de
18 distritos electorales, distribuidos de la siguiente forma:
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Total de
Distrito ~ Cabecera slcc)g?cl)ggs colonias o Municipios
pueblos
I Cu,e\‘rgrat\éaca 55 46 2 (Cuernavaca y Huitzilac)
Cuernavaca
Il Oriente 50 30 1 (Cuernavaca)
Cuernavaca
] Poniente 50 32 1 (Cuernavaca)
v Cuersnuarvaca 61 41 1 (Cuernavaca)
\') Temixco 63 29 2 (Emiliano Zapata y Temixco)
Jiutepec ;
\'/| Norte 33 13 1 (Jiutepec)
Vil Jiutepec Sur 37 28 1 (Jiutepec)
5 (Coatlén del Rio, Xochitepec,
viil Tetecala 61 48 Tetecala, Mazatepec y Miacatlan)
IX Puelgttlg de 43 31 2 (Amacuzac y Puente de Ixtla)
X Zacatepec 53 33 2 (Zacatepec y Tlaltizapan)
Xi Jojutla 62 46 2 (Jojutla y Tlaquiltenango)
Xl E%%ﬁgﬁ?g 50 41 2 (Tepoztlan y Yautepec)
Yautepec 5 (Atlatlahuacan, Tlanepantla,
Xi Oriente 52 36 Totolapan, Tlayacapan y Yautepec)
XIV | CuautlaNorte 46 22 1 (Cuautla)
XV Cuautla Sur 23 45 1 (Cuautla)
XVi Ayala 42 28 1 (Ayala)
) 4 (Tetela del Volcan. Yecapixtla,
Xvii Yecapixtla 61 43 Ocuituco y Zacualpan)
5 (Axochiapan, Temoac, Jantetelco,
XVII | Jonacatepec 48 61 Jonacatepec y Tepaicingo)

Fuente: Elaboracion propia con base en informacion del IMPEPAC.
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DISTRITO 1 0

visTRITe 2 0

DISTRITG 3 =

DISTRITG 10pes
OISTRITo 1o
UISTRITO 1260

DISTRIVY 13120

Fuente: IMPEPAC

Cuautla pertenece al Distrito Il federal, y a los XIV 'y XV en la divisiéon local, en
los cuales contabilizd a 262,333 ciudadanas/os para las elecciones federales de
2012,y a 135,215 para el proceso electoral celebrado en 2015. Cabe sefalar que
esta diferencia se relaciona con el hecho de que el Distrito lll federal también
incluye a ciudadanas/os de otros 9 municipios colindantes a Cuautla, mientras
que la lista provista por el IMPEPAC para los dos distritos locales comprende
Unicamente a poblacion cuautlense.’® Por otra parte, cabe resaltar que el
Ayuntamiento de Cuautla se compone de 11 regidores/as junto a las figuras
de Presidente municipal y Sindico.

Debido al tamafio de Cuautla, al grueso de su poblacion y a su importancia

78 Cabe sefalar que la legislacion electoral de Morelos estd contenida, ademas de lo dispuesto

en las leyes federales ya sefialadas, en el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales
para el Estado de Morelos, el Cédigo Electoral del Estado de Morelos y la Constitucion Politica
del Estado de Morelos.
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dentro de la dindmica del estado de Morelos, es que se evidencia la necesidad
de incentivar la participacién de sus ciudadanas/os en los procesos electorales
locales y federales. Esto entendido no solamente a través del voto el dia de la
jornada electoral, sino a su involucramiento durante todo el proceso electoral,
en las campanfas proselitistas de los partidos politicos, en el seguimiento
a las propuestas enarboladas por estos y sus candidatos en las plataformas
oficiales y los actos de campana, en la fiscalizacion de los recursos utilizados,
en la observacion durante el dia de los comicios, el computo y escrutinio de las
casillas, y en la calificacion asignada por los organismos electorales.

Esto es de especial importancia para fortalecer la democracia en México y
para incluir las demandas de las mujeres dentro de la agenda de los partidos
politicos, quienes se constituyen como el principal medio de representacion
para la poblacion mexicana. Asi, mediante una constante labor de vigilancia y
contralorfa por parte de las mujeres, es que se genera una dindmica positiva en
materia de participacion politica y social, lo cual es una necesidad urgente en
Cuautla considerando los pocos espacios de representacion popular ocupados
por mujeres, quienes encuentran su mayor ventana de oportunidad en los
puestos de suplentes en el municipio, el estado de Morelos y a nivel federal.

89

5.2 LAS CUOTAS DE GENERO EN LOS SISTEMAS
ELECTORALES.

Las cuotas de género constituyen una medida concreta en el dmbito
internacional que busca dar solucion al actual desequilibrio de género en los
organos de toma de decisiones.”” Con suimplementacion se ha buscado hacer
de estas cuotas un mecanismo sélido que garantice la efectiva integracion de
las mujeres a los organismos de decision y a las instancias de poder publico,
a través de la observancia de porcentajes minimos de participacién femenina
—masa critica- en los espacios de la politica.

El objetivo de las cuotas de género es abonar a la construcciéon de un nuevo
modelo de ciudadania y, en un sentido amplio, del espacio publico en el que

7% Jacqueline Peschard, £/ sistema de cuotas en América Latina, Panorama General, Estocolmo,
Institute for Democracy and Electoral Assistance (IDEA), 2004, p. 6.

“Este material se realizé con recursos de la Décima Cuarta Emision del Programa Proequidad del Instituto
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se atiendan de manera eficaz los desafios actuales en torno a la ciudadania de
las mujeres vy las formas de liderazgo.*°

Existen tres tipos de cuotas:

1) Las adoptadas por via constitucional, las cuales se consagran en el ambito de
la ley fundamental de cada pafls, preferiblemente la Constitucion;

2) Las legislativas, establecidas sobre todo, en las leyes electorales, y

3) Las que se aplican a las listas de los partidos politicos, los cuales utilizan
voluntariamente el sistema de cuotas de género en sus procedimientos de
selecciéon de cargos internos.®’

La concepcién de las cuotas de género va mas alld del aumento cuantitativo
de mujeres en los espacios de representacion politica y de toma de decisiones.
Representa un avance cualitativo en términos de profundizar los procesos
democraticos en el dmbito de la politica, lo cual exige a las instituciones
y a los actores politicos una serie de cambios de distinta indole. Por ello, su
implementacion no ha estado exenta de fuertes resistencias, lo que se ha
traducido en una serie de obstaculos persistentes.

Las cuotas de género han evolucionado de manera gradual en el régimen
electoral mexicano. La primera legislacion en materia de género en el Poder
Legislativo del pafs data de 1993; consistia en la recomendacion establecida
en el Codigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales (COFIPE), la
cual seflalaba que los partidos politicos debian promover en los términos que
determinen sus documentos internos, una mayor participacion de las mujeres
en la vida politica del pais, a través de su postulacion a cargos de eleccion
popular. En 1996, se adiciona y modifica el COFIPE para indicar: que los partidos
politicos nacionales debian considerar en sus estatutos que las candidaturas a
diputados y senadores no excedan el 70 por ciento para un mismo género

La principal debilidad de esta normativa era que no distinguia entre
candidaturas titulares o suplentes, ni entre el orden o jerarquia de la ubicacion
de candidatos dentro de las listas plurinominales. De manera que los partidos
podian satisfacer facilmente la cuota de género mediante las candidaturas
uninominales suplentes, o bien echando mano de los Ultimos escanos de las
listas plurinominales.

8 Adriana Medina Espino, dp. cit.
8 Edmé Dominguez, Mujeres, ciudadania y participacion politica en México, Gotemburgo, Red
Haina / Instituto Iberoamericano / Universidad de Gotemburgo, 2004, p. 16.
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Fue en el afio 2002 que se regularon en el COFIPE las cuotas de género,
respecto a las candidaturas propuestas por partidos politicos. En dicha reforma,
realizada el 24 de junio de 2002, al articulo 4 del COFIPE se le adiciond un nuevo
numeral en donde se sefialaba que los partidos politicos tenian la obligacién
de instrumentar la igualdad y la equidad entre hombres y mujeres para
acceder a los cargos de eleccion popular. Desde esa perspectiva, el Instituto
Federal Electoral expidid en el dmbito de su competencia, el Acuerdo de 12 de
marzo de 2003 por el que se aprobaron diversas disposiciones para garantizar
la igualdad de oportunidades y la no discriminacion durante los procesos
electorales federales® Actualmente, esto también se encuentra reflejado en
la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales de 2014 y en los
estatutos del Instituto Nacional Electoral.

5.3 EJERCICIOS.
ACTIVIDAD 5A: SOCIODRAMA ELECTORAL

Objetivo:

Dar a conocer entre la poblacion participante la importancia de la participacion
en el sistema electoral mexicano. Estudiar el proceso electoral y los momentos
en los que se requiere de participacion como el caso de las campanas, la
expresion de demandas especificas a los candidatos a puestos de eleccion
popular, el voto en la jornada electoral, la revisién de los resultados, etc.

Duracion: 45 minutos.

Materiales:
- Escenario de presentacion

<Hoja con informacion de los actores principales del sistema politico
mexicano

«Plumones
- Cinta adhesiva
- Hojas en blanco

82 Macarita Elizondo Gasperin, Cuota de género. La equiparacion es una necesidad impostergable,

[en linea], Direccién URL: http://genero.ife.org.mx/docs/igualdad-cuota-genero.pdf, p. 2,
[consulta: 15 de mayo de 2015].
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Desarrollo:

La facilitadora junto con los miembros de la ACED formaran equipos de
trabajo. A cada uno de los equipos se les asignara un actor del sistema electoral
mexicano, a partirde esto, se organizara unarepresentacion delfuncionamiento
del sistema. Todas las asistentes deberan participar en alguin equipo. Al finalizar
el sociodrama, la facilitadora guiarad un debate sobre lo aprendido en la sesién
enfocdndose en el funcionamiento del sistema electoral y en laimportancia de
la participacion de las mujeres en el mismo.

Participantes:
- Facilitadora
- Mujeres asistentes al taller
- 2 integrantes de ACED

ACTIVIDAD 5B: LA DEMOCRACIA EN EL TIEMPO.
Objetivo:

Que las participantes conozcan la historia de México desde el punto de vista
del avance de la democracia.

Duracion: 45 minutos.

Materiales:
« Plumones
- Cinta adhesiva
+Hojas en blanco
- Datos para realizar una linea de tiempo

Desarrollo:

La facilitadora dard una breve exposicion de lo que ha sido el avance de la
democracia en México. Posteriormente, organizard 3 equipos de mujeres
participantes. Se distribuird la informacién necesaria para que cada equipo
realice su linea de tiempo.

Una vez realizado el trabajo se les pedird que analicen el resultado y ofrezcan

“Este material se realizé con recursos de la Décima Cuarta Emision del Programa Proequidad del Instituto
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algunas consideraciones propias de lo que significa la lucha a favor de la
democracia. La facilitadora debera enfocar la atencién de las mujeres lideres
con el fin de que revisen algunos temas de particular relevancia como las
dictaduras, las fechas importantes en la toma de decisiones particularmente
el caso del voto de la mujer y las alternancias en los gobiernos, y para que
compartan esto con las mujeres no lideres.

Participantes:
- Facilitadora
- Mujeres asistentes al taller
- 2 integrantes de ACED

ACTIVIDAD 5C: RECUPERANDO RESULTADOS

Objetivo:

Retomar de la actividad anterior, los obstaculos que enfrentan las mujeres para
la participacion dentro de la politica.

Duracién: 45 minutos 93

Materiales:
- Plumones
- Diapositivas con los resultados del diagnéstico
- Hojas de rotafolio
- Cinta adhesiva

Desarrollo:

La facilitadora hara una presentacién sobre los resultados que arrojo el trabajo
de grupo sobre los obstéaculos de la participacion de las mujeres en la politica.
Posteriormente guiard una conclusion en la cual las participantes daran su
punto de vista de los resultados ya sistematizados.

Participantes:
- Facilitadora
- Mujeres asistentes al taller

“Este material se realizé con recursos de la Décima Cuarta Emision del Programa Proequidad del Instituto
Nacional de las Mujeres, empero, este no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por
las(os) autores del presente trabajo.”“Este material se realizé con recursos de la Décima Cuarta Emision del
Programa Proequidad del Instituto Nacional de las Mujeres, empero, este no necesariamente comparte los
puntos de vista expresados por las(os) autores del presente trabajo.”



94

PREEQUIDAD e

ACTIVIDAD 5D: ; MUJERES CANDIDATAS? ;Si!
Objetivo:

Que las mujeres identifiquen algunos de los elementos que no son propicios
para que ellas sean participes de la democracia como candidatas a puestos de
elecciéon popular.

Duracion: 105 minutos

Materiales:
- Papel bond
«Plumones

Desarrollo:

La facilitadora propondréd un debate entre las mujeres lideres que participan
en el taller. La cuestion serd enfocarse en los principales asuntos que impiden
el amplio acceso de las mujeres a puestos de eleccion popular. Para ello, la
facilitadora hara un breve resumen de las condiciones actuales de la inclusién
de mujeres en los puestos de eleccion popular, como algunas leyes de
igualdad de condiciones en las candidaturas o la cada vez mayor influencia de
las mujeres en los altos mandos de los partidos politicos.

Se pedird la opinion de las asistentes con base en lo aprendido durante la
sesion y se buscard llegar a algunas conclusiones generales.

Participantes:
- Facilitadora
« Mujeres asistentes al taller

“Este material se realizé con recursos de la Décima Cuarta Emision del Programa Proequidad del Instituto
Nacional de las Mujeres, empero, este no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por
las(os) autores del presente trabajo.”“Este material se realizé con recursos de la Décima Cuarta Emisién del
Programa Proequidad del Instituto Nacional de las Mujeres, empero, este no necesariamente comparte los
puntos de vista expresados por las(os) autores del presente trabajo.”
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EMPODERAMIENTO DE LAS
MUJERES Y AGENDA DE
GENERO EN CUAUTLA.

6.1 ;QUE ES EL EMPODERAMIENTO?

Ampliamente vinculado al desarrollo de la teoria de género y a los debates
en torno a la igualdad, el empoderamiento surgi® como una perspectiva
independiente de los afos 70y actualmente constituye un elemento central de
las intervenciones en politicas con perspectiva de género. Este es un concepto
que ha logrado legitimarse plenamente y se ha convertido en una exigencia
obligadaen los planesy procedimientos que acompafan la institucionalizacion
del enfoque de género® Laevoluciény amplia difusién que ha alcanzado, han
colocado alempoderamiento como un elemento estratégico indispensable en
cualquier intervencion que tenga como proposito coadyuvar al crecimiento
de las sociedades, de los grupos y de las personas.

El empoderamiento es uno de los valores que marcaron la IV Conferencia al
desarrollo de las regiones del mundo, que quedd plasmado en la Plataforma
de Accién de Pekin y en la Declaracion de Beijing de 1995. En la Plataforma
de Accion se identificaron 12 dreas consideradas de especial atencién para
la eliminacion de los principales obstaculos a la plena equiparaciéon entre
mujeres y hombres y que exigian la adopcién de medidas concretas por parte
de los gobiernos y la sociedad civil.

Elimpacto real de la Plataforma de Beijing se significa en el cambio conseguido
en las pautas de actuaciéon que fueron promovidas en la IV Conferencia, entre

% Evangelina Garcia Prince, Hacia la institucionalizacion del enfoque de género en politicas
publicas, Caracas, Fundacion Friedrich Ebert, 2003, p. 32.

“Este material se realizd con recursos de la Décima Cuarta Emision del Programa Proequidad del Instituto
Nacional de las Mujeres, empero, este no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por
las(os) autores del presente trabajo.”“Este material se realizé con recursos de la Décima Cuarta Emisién del
Programa Proequidad del Instituto Nacional de las Mujeres, empero, este no necesariamente comparte los
puntos de vista expresados por las(os) autores del presente trabajo.”
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las que destacan 2 estrategias claves para conseguir la igualdad de género:
« Mainstreaming de Género.
« Empowerment (o empoderamiento) de las mujeres.®

El empoderamiento estd enmarcado en la emancipacion y su sentido es la
constitucion de las mujeres como sujetas activas y promotoras de su igualdad
ante la ley y defensoras de sus derechos. Por ello, impulsar el empoderamiento
de las mujeres en su proceso de emancipacion es una de las aspiraciones mas
insistentes y un eje prioritario de las acciones politicas en las Ultimas décadas.
Por su propia voluntad, las mujeres determinan salir de la inferiorizacion, la
sujecion, la tutela, el sometimiento y la colonizacién de género, mecanismos
politicos que reproducen su opresion integral.

En este sentido, el empoderamiento contiene las acciones concretas y los
recursos para lograrlo y es un camino efectivo y solido de las mujeres para salir
de sus cautiverios y eliminar los cautiverios que enajenan a las mujeres como
género;®

El conjunto de procesos vitales definidos por la adquisicion o invencion e
interiorizacion de poderes que permiten a cada mujer o colectivo de mujeres,
enfrentar formas de opresion vigentes en sus vidas (exclusion, discriminacion,
explotacion, abuso, acoso, interiorizacion, infidelidad o traicion, incapacidad
para... depresién, auto devaluacién, angustia por falta de oportunidades,
medios, recursos o bienes, dificultades de salud, temor extremo, etc.).t

Cabe destacar que el empoderamiento de las mujeres no tiene nada que ver
con una “revanchista” contra los hombres; por el contrario, se plantea como

8 Evangelina Garcia Prince, Hacia la institucionalizacion del enfoque de género en politicas

publicas, Caracas, Fundacion Friedrich Ebert, 2003, p. 32.
8 Instituto Andaluz de la Mujer, Introduccion al enfoque integrado o Mainstreaming de género.

Guia basica, Andalucia, Junta de Andalucia, Unién Europea, 2003, pp. 24-25.
8 Proyecto Equal 1.O. Metal, Accion 3. Guia para el Empoderamiento de las mujeres. Vias para el

empoderamiento de las mujeres, Valencia, Agrupacion para la Igualdad en el Metal, FEMEVAL,
s/a, p. 9.
% Marcela Lagarde, Concepto de Empoderamiento, Comunicacion, Intercambio y Desarrollo

HumanoenAméricaLatina, A.C.(CIDHAL, AC). [en linea], Direccion URL: http://empoderarmujeres.
blogspot.mx/2008/12/empoderamiento-segn-marcela-lagarde.html, [consulta: 12 de junio de
2015].

“Este material se realizé con recursos de la Décima Cuarta Emision del Programa Proequidad del Instituto
Nacional de las Mujeres, empero, este no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por
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una transformacion en el acceso de las mujeres tanto a la propiedad como a
los mecanismos de participacion politica, lo cual tiene el potencial de modificar

las relaciones de género y es una precondicion para lograr la equidad entre
hombres y mujeres.®’

El empoderamiento tiene en la experiencia de legitimidad uno de sus ejes
fundamentales. Cada mujer, grupo o movimiento se legitima, aunque no sea
por aprobacion social o de los otros, sino que cada quien se otorga legitimidad
y se autoriza a partir de los derechos reconocidos por la ley. El poder vital que se
crea en esa experiencia es la autoridad propia sin necesidad de reconocimiento
externo y contribuye a convencer a otros y a lograr su reconocimiento y, en
ocasiones, su aprobacion, al eliminar prejuicios y al dar paso a la valoracion
positiva de las mujeres, de sus propuestas, sus acciones e innovaciones y de
sus maneras de sery de vivir®®

Los poderes vitales son la base del empoderamiento y surgen:

- De la crisis de conciencia que se produce cuando cada mujer o las mujeres no
consensan la opresion,

- De la duda de su legitimidad,

- Al disentir e imaginar que son posibles una vida y un mundo diferentes,

- De acciones personales y colectivas para erradicar el hecho opresivo,

« Al participar en la creacion de alternativas vitales que colman su vida
personal y social con la innovacion.

PRINCIPIOS DE LA ONU PARA EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES
1. Promover la igualdad de género desde la direccién al mas alto nivel.

2. Tratar a todos los hombres y mujeres de forma equitativa en el trabajo — respetar y defender

los derechos humanos y la no discriminacion.
3. Velar por la salud, la seguridad y el bienestar de todos los trabajadores y trabajadoras.
4. Promover la educacién, la formacién y el desarrollo profesional de las mujeres.

5. Llevar a cabo practicas de desarrollo empresarial, cadena de suministro y marketing a favor

del empoderamiento de las mujeres.
6. Promover la igualdad mediante iniciativas comunitarias y cabildeo.

7. Evaluar y difundir los progresos realizados a favor de la igualdad de género.
Fuente: ONU Mujeres.

¥ [dem.
& Proyecto Equal 1.0. Metal, o. cit, p. 10.

“Este material se realizo con recursos de la Décima Cuarta Emision del Programa Proequidad del Instituto
Nacional de las Mujeres, empero, este no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por
las(os) autores del presente trabajo.”“Este material se realizo con recursos de la Décima Cuarta Emision del
Programa Proequidad del Instituto Nacional de las Mujeres, empero, este no necesariamente comparte los
puntos de vista expresados por las(os) autores del presente trabajo.”
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6.2 ELEMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES EN
EL MUNICIPIO DE CUAUTLA, MORELOS.

La situacion presente en Cuautla con respecto a la acotada participacion
politica de las mujeres, no es privativa del municipio, sino que se constituye
como una problemdtica que afecta a los tres niveles de gobierno en las 32
entidades federativas de la Republica mexicana, contexto en el que se pone de
manifiesto la necesidad por emprender acciones afirmativas por parte de las
autoridades mexicanas, pero también de las/os ciudadanas/os, principalmente
apuntando a construir una sociedad equitativa, en la que se eliminen los
estereotipos y roles de género que conceden un rol secundario y/o inferior a
las mujeres dentro de la comunidad.

Desde el gobierno mexicano, la principal institucion encargada de promover
vy fomentar las condiciones que den lugar a la no discriminacion, igualdad de
oportunidades y de trato entre los géneros, el ejercicio de todos los derechos de
las mujeres y su participacion equitativa en la vida politica, cultural, econdmica
vy social del pais¥ es el Instituto Nacional de las Mujeres (Inmujeres), entidad
del gobierno federal que coordina la politica nacional en materia de mujeres.

Inmujeres emprende diversas acciones para dar cumplimiento a su
objetivo, entre las que se encuentran la realizacion de boletines, discursos
y posicionamientos en materia de género, celebrar diversos eventos de
vinculacion con organizaciones de la sociedad civil, otras dependencias de la
administracion publica y a nivel internacional, y con las/os ciudadanas/os en
general, asi como el poner a disposicién de la poblacion a través de su centro
de documentacion, publicaciones, estadisticas y cuadernos de trabajo sobre
género, en los cuales provee informacion importante para promover el pleno
desarrollo de las mujeres.

De forma analoga, Inmujeres cuenta con diversos programas para fomentar el
empoderamiento de las mujeres, tales como:

% Instituto Nacional de las Mujeres, ;Quiénes somos?, [en linea], Direccion URL: http://www.

inmujeres.gob.mx/inmujeres/index.php/ique-es-el-inmujeres/quienes-somos, [consulta: 28 de
junio de 2015].

“Este material se realizé con recursos de la Décima Cuarta Emision del Programa Proequidad del Instituto
Nacional de las Mujeres, empero, este no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por
las(os) autores del presente trabajo.”“Este material se realizé con recursos de la Décima Cuarta Emision del
Programa Proequidad del Instituto Nacional de las Mujeres, empero, este no necesariamente comparte los
puntos de vista expresados por las(os) autores del presente trabajo.”
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- Mujer y medio ambiente: tiene como finalidad integrar la perspectiva de
género en las politicas y programas sobre sustentabilidad y medio ambiente,
fomentando la participacion activa de las mujeres en la toma de decisiones
sobre asuntos ambientales a todos los niveles. Sus temas rectores son agug;
cambio climético; gestion integral del riesgo; biodiversidad y salud ambiental.®

Prevencion de la trata de personas: Inmujeres, a través de la Direccion General
de Transversalizacion de la Perspectiva de Género, desarrolla la plataforma ;Y si
se trata de trata? para brindar informacién sobre la trata de personas.”

Fortalecimiento a la transversalidad (PFTPG): dirigido a las Instancias de las
Muijeres en las Entidades Federativas (IMEF) y a las Instancias Municipales de
las Mujeres (IMM), el PFTPG favorece el desarrollo de proyectos y acciones que,
orientados a disminuir las brechas de desigualdad de género en todos los
ambitos de la vida, impulsen la institucionalizaciéon de la perspectiva de género
en las politicas publicas y en la cultura organizacional de las administraciones
publicas estatales y municipales, a efecto de lograr la igualdad sustantiva.”

Modelo de equidad de género. es un sistema de gestidon con perspectiva de
género, que proporciona herramientas a las empresas, las instituciones publicas
y las organizaciones sociales para asumir un compromiso con la igualdad entre
mujeres y hombres, pues les permite revisar sus politicas y practicas internas,
para reorganizar y definir mecanismos que incorporen la perspectiva de género
e instrumenten acciones afirmativas y/o a favor del personal, que conduzcan
a corto y mediano plazo al establecimiento de condiciones igualitarias para
mujeres y hombres en los centros de trabajo.”

% Instituto Nacional de las Mujeres, Mujer y medio ambiente, [en linea], Direccion URL: http://

www.inmujeres.gob.mx/inmujeres/index.php/programas/mujer-y-medio-ambiente, [consulta:
28 de junio de 2015].
! Instituto Nacional de las Mujeres, Prevencion de la trata de personas, [en linea], Direccion

URL:  http//www.inmujeres.gob.mx/inmujeres/index.php/programas/prevencion-de-la-trata-
de-personas, [consulta: 28 de junio de 2015].
°2Instituto Nacional de las Mujeres, Fortalecimiento a la transversalidad, [en linea], Direccién URL:

http//www.inmujeres.gob.mx/inmujeres/index.php/programas/ptransversalidad2,  [consulta:
28 de junio de 2015].
% Instituto Nacional de las Mujeres, Modelo de equidad de género, [en lineal, Direccion URL:

http://www.inmujeres.gob.mx/inmujeres/index.php/programas/modelo-de-equidad-de-
genero, [consulta: 28 de junio de 2015].

“Este material se realizé con recursos de la Décima Cuarta Emision del Programa Proequidad del Instituto
Nacional de las Mujeres, empero, este no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por
las(os) autores del presente trabajo.”“Este material se realizé con recursos de la Décima Cuarta Emisién del
Programa Proequidad del Instituto Nacional de las Mujeres, empero, este no necesariamente comparte los
puntos de vista expresados por las(os) autores del presente trabajo.”



’r'Si”é”r;_)"EoUiDAD {vysl's,‘ih'f'%”

« Proequidad: tiene el objetivo de apoyar a organizaciones de la sociedad civil
para que desarrollen proyectos orientados a impulsar el adelanto de las mujeres
y laigualdad de género en los &mbitos social, politico, econdmico o cultural. El
compromisodel Inmujeres no se limita al otorgamiento de un recursofinanciero,
el proposito es coadyuvar para que estos proyectos se difundan, se promuevan
y sirva de ejemplo para el desarrollo de nuevos programas que beneficien a un
numero mayor de mujeres en todo el territorio nacional. Asimismo, pretende
impulsar que fortalecer las capacidades de las organizaciones de la sociedad
civil, la creacion de redes y cada vez més se incorpore la perspectiva de género
no sélo en las actividades sino al interior de las mismas.*

En materia de participacion politica y social de las mujeres, destaca el
programa Proequidad, pues incentiva que distintas asociaciones de mujeres
y hombres implementen acciones que favorezcan el desarrollo integral
de ellas mismas, lo cual es de especial relevancia pues a través de dichos
proyectos es que las/os ciudadanas/os pueden trabajar conjuntamente con
las instituciones gubernamentales para conseguir un objetivo comun y para
que las problematicas e intereses de las mujeres sean abordadas desde un
enfoque local y comunitario, materializando el avance de las politicas publicas
y de la accién ciudadana.

Esto reviste mayor importancia pues las acciones generadas en los proyectos
apoyados por Proequidadse localizan en las localidades del pais: los municipios
que,a partirde sugrandiversidad de regiones, historias, tradiciones, costumbres,
han sido enriquecidos por las mujeres, quienes han tenido y tienen un papel
primordial en el desarrollo de la economia y la organizacién social pocas veces
reconocido.”

Lo anterior se puede revalorar considerando que, debido al avance
democratico en el pais y a la descentralizacion a nivel federal, los municipios
se han fortalecido,

*|Instituto Nacional de las Mujeres, Proequidad, [en linea], Direccion URL: http://www.inmujeres.

gob.mx/inmujeres/index.php/programas/programa-proequidad, [consulta: 28 de junio de
2015].
 Claudia Gabriela Salas Rodriguez y Clara Edith Mufioz Manriquez (coords.) Desarrollo Local

con lgualdad de Género,Vol. 1, México, Inmujeres, 2009, p. 3.

“Este material se realizé con recursos de la Décima Cuarta Emision del Programa Proequidad del Instituto
Nacional de las Mujeres, empero, este no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por
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lo cual propicia oportunidades para que mujeres y hombres participen en
igualdad de condiciones en asuntos que repercuten directamente en sus vidas,
y los potencia como el espacio privilegiado donde se concreta el ejercicio de
los derechos humanos vy la ciudadania de las mujeres.®

Si bien existen acciones federales y globales contenidas en el Plan Nacional
de Desarrollo y otros programas de gobierno, tanto a nivel estatal como
municipal, es primordial emprender acciones focalizadas en el &mbito local
y comunitario, pues es precisamente en la vida cotidiana donde resaltan los
diversos estereotiposy roles de género, materializados enbrechas entre mujeres
y hombres en el acceso a distintos servicios y oportunidades, situacién que se
contempla como una practica que excluye a mas de la mitad de la poblacién
mexicana, tanto de los beneficios que el progreso genera en la sociedad, como
de las decisiones en torno al desarrollo y de lo que se espera obtener de él, lo
cual consecuentemente provoca que el desarrollo humano siga siendo una
cuenta pendiente en México.”’

A partir de la implementacion de proyectos locales y comunitarios, se pondera
que las mujeres sean quienes conduzcan su propia historia como participantes
activas en diversas responsabilidades, pero también como tomadoras de
decisiones y beneficiarias.”® Asi, las mujeres al protagonizar sus propias vidas
y lograr como género el derecho a intervenir en el sentido del mundoy en la
configuracién democratica del orden social, se convierten cada unay todas en
sujetos historicos.”

A la par de lo anterior, las acciones realizadas en las localidades y comunidades
promueven que las mujeres, tradicionalmente relegadas, discriminadas vy
excluidas, adquieran, desarrollen, acumulen y ejerzan habilidades, formas
de expresion, destrezas, tecnologias y saberes necesarios para generar
o incrementar su autonomia e independencia. Es decir, se promueve el
empoderamiento de las mujeres, lo cual se traduce en el potencial de
modificar los estereotipos y roles género, con sus consecuentes implicaciones

% Idem.

7 Ibidem., p. 6
% |bidem., p. 42.
* Idem.

“Este material se realizé con recursos de la Décima Cuarta Emision del Programa Proequidad del Instituto
Nacional de las Mujeres, empero, este no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por
las(os) autores del presente trabajo.”“Este material se realizé con recursos de la Décima Cuarta Emisién del
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en el mejoramiento de la calidad de la vida y de la democracia.'®

Detras de este enfoque subyace la idea de incorporar las necesidades e
intereses de las mujeres a la vision de desarrollo; transformar las relaciones
entre mujeres y hombres, en todos los dmbitos de la vida personal y social,
privada y publica, sea de indole econdmica, cultural, educativa, politica, etc., y
no en desarrollar un mundo practico o simbdlico separado Unicamente para
las mujeres,'”" lo cual se puede comprender DE mejor forma si se consideran
las diferentes categorias de posicion, las cuales ayudan a observar diferentes
situaciones de las mujeres:

«La que se determina por su rol sexual, no de género (embarazo y lactancia)

- La que se define por las cargas y responsabilidades derivadas de la division
genérica del trabajo (educar a las/los hijas/os, cuidar a la familia, preparar
los alimentos, aseo del hogar).

- La que se define por su papel en la sociedad (oportunidades de acceso a
recursos y decisiones dadas en el nucleo familiar y comunitario). '?

A partir de estas divisiones, las Ultimas dos creadas como un producto de
la cultura, usos y tradiciones de comunidades en contextos sociohistoricos
especificos, es que se pueden comprender las necesidades e intereses de las
mujeres en funcion del sexo y el género:

Responden al rol sexual de las mujeres, no al
de género, y estan relacionadas, por ejemplo,
Necesidades especiales |con el embarazo vy la lactancia: alimentacion
especial, atencion médica, sequridad social y

laboral, tiempos para la lactancia, etc.

v Ibidem., p. 13.
192 /bidem., p. 48.

“Este material se realizé con recursos de la Décima Cuarta Emision del Programa Proequidad del Instituto
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Surgen a partir de la division genérica del
trabajo, derivadas de las condiciones en las
que las mujeres cumplen con sus multiples
Necesidades practicas |responsabilidades para proporcionar
bienestar a sus familias: abastecimiento de
agua, combustible, alimentacion, educacion
y cuidado de las/los hijas/os, entre otras.

Surgen a partir de la posicion de género, del
acceso desigual e inequitativo a los recursos
Intereses estratégicos |y a los beneficios que su participacion social
genera y a las decisiones en la familia, la
comunidad y la sociedad.

Fuente: Elaboracién propia con base en Salas Rodriguez, Claudia Gabriela, Mufoz
Manriquez Clara Edith (Coords.) Desarrollo Local con Igualdad de Género, Inmujeres,
20009.

A partir de lo anterior, es posible visualizar el rol que pueden y deben adoptar
los diferentes actores de la sociedad, incluyendo a las mismas mujeres, para dar
respuesta a las necesidades e intereses de las mismas. Si, por ejemplo con las
necesidades especiales entendidas erréneamente como de caracter personal
o privado, cuando en realidad le compete a la sociedad dar las respuestas
pertinentes en el acceso a servicios, principalmente de salud.

Esto se convierte en una labor mucho mas compleja al considerar las
necesidades practicas, pues estas se derivan de los roles de las mujeres
socialmente aceptados en la esfera doméstica: madre, esposa y ama de
casa, los cuales responden a las necesidades inmediatas vinculadas a las
carencias o insuficiencias de servicios y bienes basicos que sufren las familias
y las comunidades,; y también al considerar los intereses estratégicos que se
refieren al imperativo de detener y revertir el origen de las desigualdades de
género para mejorar la calidad de vida de las mujeres: inclusion, igualdad de
oportunidades y participacion equitativa en todos los ambitos.'®

193 Ibidem., pp. 48-50
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Para poder situar las necesidades especiales y practicas e intereses estratégicos
de las mujeres de Cuautla, Morelos, ACED realizo un diagnéstico de la situacion
a la que ellas se enfrentan en el contexto municipal, considerando diversas
variables agrupadas en 6 dimensiones, a partir de las cuales se pueden
definir de mejor manera las probleméticas y areas de oportunidad a las que
se enfrentan las cuautlenses, asi como las lineas de accién que se pueden
emprender para hacerles frente:

Poblacion.*

«La poblacion del municipio ha aumentado en 45.6% entre 1990 y 2010,
pasando de tener 120,315 habitantes, hasta 175,207. Este aumento se
manifiesta de forma preponderante en las mujeres de Cuautla, cuyo
crecimiento ha sido 6 décimas porcentuales mayor que el de los hombres
(45.9% y 45.3%, respectivamente).

- Por cada 100 mujeres, en México hay 954 hombres, 93.5 en Morelos y
Unicamente 91.4 en Cuautla.

- Entre las/os adultas/os mayores, existe un mayor porcentaje de mujeres
(10.7%) que de hombres (9.7%)

- Bl promedio de hijos nacidos vivos de las mujeres de 12 y mas afos en
Cuautla era de 2.2, una décima por debajo del promedio estatal y nacional.

- Cuautla cuenta con un mayor porcentaje de hogares con jefatura femenina
en relacion al nivel estatal y federal. Asf, en el municipio morelense, casi el
30% de los hogares son liderados por una mujer, mientras que en Morelos
la cifra supera el 27% y en la Republica mexicana el porcentaje es menor al
25%.

- El indice de marginacion en Cuautla es de 13.03 (en escala de 0 a 100), lo
que coloca al municipio en el lugar 29 a nivel estatal y 2226 a nivel nacional.

«En Cuautla, el 1.1% de la poblaciéon total no vivia en hogares, cifra por
debajo de la presente en Morelos (1.8%) y en México (1.54%).

-La poblacién cuautlense, nativa del municipio comprende el 70.26%

104 Los datos que a continuacion se muestran se retoman del Diagndstico sobre la participacion
politica de las mujeres en Cuautla, Morelos, realizado por ACED con datos de diversas
instituciones nacionales e internacionales.
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del total de la poblacion, el 28.99% de los cuautlenses nacieron en otra
entidad, mientras que cuenta con un porcentaje menor de habitantes
nacidos en el pafs (0.75%, de los cuales, el 0.64% corresponde a ciudadanos
estadounidenses).

- En Cuautla se encuentran diversos asentamientos de poblacion indigena,
principalmente en las localidades de Ampliacion 12 de diciembre, Campo
Nuevo Los Tepetates, Gabriel Tepepa, Eusebio Jauregui, Poblado de
Tetelcingo y Tierra Larga.

« En el municipio habitan 5,083 personas mayores de 5 afios que dominan
alguna lengua indigena. Esto es, el 3.21% del total de los cuautlenses,
porcentaje mayor al nivel estatal (1.97%), pero menor al federal (6.67%)

- En el municipio, se hablan 26 lenguas indigenas de acuerdo al catdlogo de
CDI, aunque Unicamente 6 de ellas cuentan con 40 o mas habitantes que
las dominen. La principal, es el Nahuatl, lengua que es hablada por 3,099
cuautlenses.

- El porcentaje de mujeres cuautlenses que dominan alguna lengua indigena
es mayor al de sus homologos hombres, pues la proporcion es de 52.3%
106 frente al 47.7% respectivamente.

Salud

- Cuautla registra una cobertura de servicios de salud menor a la de Morelos
y del pafs en su conjunto, toda vez que el 61.3% de los cuautlenses son
derechohabientes, frente al 63.2% de los morelenses, y el 64.6% de los
mexicanos.

- Las mujeres cuautlenses cuentan en términos absolutos, con mayor acceso
a los servicios de salud. En este sentido, en Cuautla, el 63.8% de las mujeres
son derechohabientes de algun servicio de salud, frente al 58.7% de
hombres.

- Tanto las mujeres como los hombres de Cuautla son mayoritariamente
derechohabientes del IMSS (42.2 y 45% respectivamente de la poblacién
derechoahabiente), mientras que Unicamente el 1.4% de hombres y 1.2%
de mujeres contaban con servicios de salud provistos por instituciones
privadas.

<El 404% de los cuautlenses y el 354% de las cuautlenses no son
derechohabientes de ninguna institucion de salud.
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- Enlos tres niveles de gobierno hubieron mas defunciones de hombres que
de mujeres, sin embargo, la proporcion fue mayor en el estado de Morelos
(56.1%), seguido del nivel nacional (55.91%) y por Cuautla, donde de las
1,074, defunciones registradas, 569 (52.98%) fueron de hombres y 499
(46.46%) de mujeres.

«La poblacién cuautlense que cuenta con alguna condicion o tipo de
limitacion representa el 4.7% de la poblacion total del municipio, afectando
de forma similar a hombres y mujeres.

« EI 82% de las personas con alguna limitacion solo presenta una condicion
o tipo, el 12.6% dos tipos, el 3.5% tres situaciones de limitacion y el 1.9%
cuatro o mas tipos de limitacion.

- Tanto en hombres como en las mujeres de Cuautla, el tipo de limitacién que
afecta de forma més relevante es la discapacidad para caminar o moverse
(59.7 y 53.3%, respectivamente), seguida por la visual (30.3 y 27.5%) vy
auditiva (12.9y 14.5%).

Educacion

- La tasa de alfabetizacion para 2010 era del 98.4% en los hombres y 98.5% de
las mujeres de 15 a 24 afos.

- En los tres niveles de gobierno, el porcentaje de hombres que no saben
leer ni escribir representa entre el 5.57%, 5.3% vy el 4.62% del total nacional,
estatal y municipal respectivamente, cifra que despunta al considerar
Unicamente a las mujeres analfabetas, la cual alcanza el 8.08% del total
federal, el 7.43% en Morelos, y el 7.21% en Cuautla.

El porcentaje de poblacién que no cuenta con escolaridad alguna, ronda,
para México en su conjunto, Morelos y Cuautla el 6% del total (a nivel
estatal, la cifra sube en dos décimas porcentuales).

A nivel nacional, de los mas de 6 millones de habitantes sin escolaridad
alguna, el 42% son hombres y el 58% mujeres, mientras que en Morelos
la cifra se mantiene, al tiempo que, en Cuautla, la brecha se acentia hasta
alcanzar el 60.1% de mujeres sin escolaridad.

En materia educativa, considerando instituciones publicas y privadas, 7,192
cuautlenses asisten a educacion preescolar, de los cuales el 51.3% son
hombresy el 48.7% mujeres, porcentajesidénticos alo acontecido en el nivel
primaria y que se acercan en secundaria (50.5% y 49.5%, respectivamente).

“Este material se realizé con recursos de la Décima Cuarta Emision del Programa Proequidad del Instituto
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- En el nivel medio superior existe una mayor proporcion de mujeres: 52.8%
frente al 47.2% de hombres; sin embargo, en la educacién profesional-
técnica, el porcentaje de hombres supera en gran medida al de mujeres:
60.7% ante 39.3%, respectivamente.

La proporcién de mujeres que completan sus estudios, es mayor que
la de los hombres para la secundaria y el bachillerato (51.3% y 57.5%,
respectivamente), aunque dicha desciende considerablemente en el nivel
profesional-técnico hasta el 39.3% del total de egresadas/os.

En todos los niveles educativos, con excepcion del bachillerato, existe una
mayor cantidad de mujeres docentes, desde la educacion preescolar donde
las docentes representan casi la totalidad del cuerpo magisterial activo en
el municipio (99.1%), hasta el profesional-técnico, donde constituyen el
54.6% del personal docente.

La cobertura de las instituciones de educacion publica es abrumadora en
términos de alumnas/os (87.9 en primaria), egresadas/os (87.9% del total
municipal en secundarias) y, en menor medida, considerando la planta
docente (79% de las/os profesores/as de educacion primaria imparten
catedra en instituciones publicas)

En las instituciones de educacién privada, en todos los niveles educativos
es mayor el porcentaje de mujeres que termina sus estudios y que imparte
catedra, sobresaliendo el nivel profesional-técnico, en el que el 74.1% del
total de egresadas/os corresponde a mujeres, mientras que el 67.3 de sus
docentes son del género femenino.

En las instituciones de educacion publica, una mayor cantidad de mujeres
completa sus estudios de secundaria y bachillerato, mientras que la cifra en
el nivel profesional-técnico es abrumadoramente superior en hombres, en
gran medida debido a la disparidad entre la poblacién de ambos géneros
que asiste a planteles publicos de dicho nivel.

Laboral-economica

< 52,488,710 mexicanas/os se encuentran dentro de la Poblacion

Econdmicamente Activa (PEA), lo cual constituye el 46.7% del total
poblacional, mientras que en el estado de Morelos, el porcentaje es similar
(46.3%). No obstante, para el caso de Cuautla, la proporcion desciende
hasta el 43.1% de las/os cuautlenses.
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- El porcentaje de PEA Ocupada en Cuautla alcanza el 96.4%, frente al 94.8%
y 95.2%, de Morelos y México, respectivamente.

<El 624% de la PEA Ocupada es del género masculino, mientras que
en Morelos y Cuautla, dicha proporcién es menor (58.9% vy 60.4%,
respectivamente).

- Del total de la PEA No Ocupada, Unicamente el 23.2% son mujeres (637 en
total), no obstante que, de la Poblacién No Econdmicamente Activa (PnEA),
el 71.6% es de género femenino, esto es, 42,425 mujeres que representan el
24.2% del total de habitantes en Cuautla.

- £l porcentaje de hombres en la tasa bruta de participacion econémica es
de 73.37% en México, y Unicamente el 33.32% de mujeres, tendencia que
se aminora en el estado de Morelos (73.46& y 37.63%) y en Cuautla (73% y
40.9%).

Sequridad

<En 2010, se presentaron 307 presuntos delincuentes en los juzgados de
primera instancia en materia penal del fuero comun, lo que represento el
14.8% del total en el estado de Morelos y el 0.17% a nivel federal.

-Dentro de los delitos sefalados como causa del arresto, casi la mitad
correspondid a Robo (47.9%), tal como acontece en los otros dos niveles de
gobierno, seguido por otros delitos (15.6%), lesiones (9.4%), fraude (5.9%) y
dafo en las cosas (5.9%).

- Latasa de personas con sentencia condenatoria del fuero comun en Cuautla
fue del 80.8%, ligeramente mayor a la de Morelos (79.1%) y notablemente
por detrds de la tasa a nivel federal (89%).

- Latasade personas con sentencia condenatoria del fuero comun en Cuautla
fue del 80.8%, ligeramente mayor a la de Morelos (79.1%) y notablemente
por detras de la tasa a nivel federal (89%).

- Mas del 70% de los presuntos delincuentes registrados en el municipio
estuvo relacionado con delitos en materia de narcéticos, mientras que la
proporcion restante se dividio entre aquellos previstos en la Ley Federal de
Armas de Fuego (20.3%) y otros (9.4%), considerando que el porcentaje de
supuestos delincuentes asociados a narcoticos ascendié al 49.8% a nivel
nacional y al 33.5% en Morelos.

“Este material se realizé con recursos de la Décima Cuarta Emision del Programa Proequidad del Instituto
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-La tasa de sentenciados en el fuero federal registrada en dicho ano, fue
menor en Cuautla (75.4%) que la alcanzada por Morelos y la Republica
mexicana (87.6% y 87.7%, respectivamente).

-Para 2010, en Cuautla se registraron 13 homicidios, 7 violaciones, 4
allanamientos de morada, 45 ilicitos relacionados con narcéticos y 13
previstos en la Ley Federal de Armas de Fuego.

«En Cuautla durante 2010, se registraron semanalmente 70 denuncias por
violencia doméstica.

«En las agencias del Ministerio Publico de Cuautla, para 2010 se tuvo
constancia de 90 delitos sexuales (materia del fuero comun).

Participacion politica

- La eleccion presidencial de 2012 fue la que contd con el mayor porcentaje
con respecto a la lista nominal (61.97% de las/os votantes), sequida por
los Senadores y Diputados de Representacion Proporcional (61.76%), los
Diputados de Mayoria Relativa (60.93%) y los Senadores de Mayoria Relativa
(60.9%). Para todos los casos, esto se significd en mas de 79 mil votantes.

La participacion de los cuautlenses en las elecciones locales, como ocurrio
con las federales, superd el 50% de la lista nominal, aunque existié una
notable diferencia entre la eleccion para gobernador que registré el
60.16% de votantes registrados, frente al 55.63% y 55.97% obtenidos en los
comicios para los diputados del Congreso estatal y para la integracion del
Ayuntamiento de Cuautla, respectivamente.

El Indice de Desarrollo Humano de México para 2010 se ubicaba, para el
caso de los hombres, en 0.7526 y para las mujeres, en 0.7671. En Cuautla, el
indicador era de 0.7589 para hombres y 0.7690 para mujeres.

Tanto como para el nivel federal, como en Morelos y Cuautla, el indice
relativo a la salud rebasa el 0.8000, y en el caso de Morelos, inclusive rebasa
el 0.9000 en el caso de las mujeres, las cuales en general, se encuentran
mejor posicionadas. No obstante lo anterior, en Cuautla el IS de las mujeres
es menor al existente entre las mexicanas y las morelenses.

Las/os mexicanas/os y morelenses presentan un menor indice relativo a la
Educacion que el de las/os cuautlenses, aunque el indicador en el municipio
morelense apenas rebase el 0.7000.

Las/os mexicanasy morelenses tienen un mayor Indice relativo a losingresos
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que el de las/os cuautlenses, aungque en su conjunto, las/os habitantes de
los tres niveles de gobierno apenas se mantienen dentro del rango de los
paises con un desarrollo humano alto.

-El Indice de Desarrollo de Género de Cuautla (0.8520) es mayor al de la
Republica mexicana (0.8212) y al del estado de Morelos (0.8179), lo cual
no deja de ser interesante toda vez que en el municipio morelense se
evidenciandiferentes carenciastanto ensalud,educacién eingresos,aunque
en términos reales, dicho indicador no manifiesta que las privaciones de
las mujeres sean menores, sino que el desarrollo humano en Cuautla es
mucho mas inclusivo con el género femenino que el experimentado a nivel
estatal y nacional.

6.3 ACTIVIDADES.
ACTIVIDAD 6A: ;CUALES SON TUS DEMANDAS?

Objetivo:

- 111
Que las participantes expongan ante las presentes en el taller las demandas

particulares que tienen.
Duracidn: 30 minutos

Materiales:
- Papel bond
- Plumones
- Cinta adhesiva

Desarrollo:

La facilitadora agradecerd por el esfuerzo y los resultados obtenidos en el
taller. Posteriormente, dard una introduccion en la que remarque los avances
en conocimiento y experiencias que han tenido las participantes del proyecto,
para finalmente pedir a las participantes una lluvia de ideas de las demandas
que como mujeres lideres tienen ante la sociedad y las instituciones.
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Se buscara generar un debate de las ideas que surjan del ejercicio y obtener
conclusiones generales.

Participantes:
- Facilitadora
« Mujeres asistentes al taller
- 2 integrantes de ACED

ACTIVIDAD 6B: ESTRATEGIAS DE
EMPODERAMIENTO

Objetivo:

Una vez que las participantes han estudiado las perspectivas de participacion
de la poblacién femenina en los distintos ambitos social, comunitario y politico;
se buscara revisar algunas de las estrategias que se pueden seguir con el fin

112 de que se lleven ese conocimiento y lo apliquen en la vida social, no sélo en
su vida, sino como verdaderas lideres de las mujeres y poco a poco cambiar
su realidad.

Duracion: 70 minutos

Materiales:
- Papel bond
- Plumones
- Cinta adhesiva

Desarrollo:

La facilitadora presentard una exposicion sobre algunas estrategias de
empoderamiento de la mujer a través de la aplicacion de lo aprendido en
el taller. Dichas estrategias seran presentadas a partir de un diagrama que
enumere las posibilidades. Durante la exposicion se dara pie a preguntas y
comentarios de las participantes, buscando que se genere dentro del mismo
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grupo algunas otras opciones o derivaciones de lo expuesto.

Participantes:
- Facilitadora
« Mujeres asistentes al taller

ACTIVIDAD 6C: SOCIODRAMA, ;PRACTIQUEMOS
LO APRENDIDO!

Objetivo:

Ejemplificar a partir de la realizacion de un sociodrama la aplicacion de las
estrategias aprendidas en la solucion de conflictos y para el empoderamiento
de la mujer, asi como su participacion mas activa.

Duracion: 60 minutos

Materiales: 113
- Hojas bond
- Plumones
- Escenario

Desarrollo:

La facilitadora generara grupos de hasta 15 mujeres para realizar sociodramas
en los cuales se ponga en practica lo aprendido en la seccion de estrategias
del taller. Cada grupo presentara su trabajo frente a los demds y al final de cada
presentacion habra un pequeno espacio para comentarios. Al final del ejercicio
la facilitadora debera recalcar que se trata de un esfuerzo que se ha hechoy
que lo mas importante es que trascienda, que se aplique en la vida diaria de las
mujeres involucradas y se extienda en la mayor proporciéon posible.

Participantes:
- Facilitadora
- Mujeres asistentes al taller
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ACTIVIDAD 6D: ;LA IGUALDAD NO ME DA
IGUAL!

Objetivo:

Con esta actividad, las mujeres participantes en el taller analizaran las
demandas de sus compafieras, logrando asi un empoderamiento de la mujer
con soluciones y hechos.

Duracion: 60 minutos.

Materiales:
- Hojas rotafolio
«Plumones

Desarrollo:

La facilitadora dard hojas rotafolio y plumones, las mujeres participantes
realizaran una lluvia de ideas con las demandas planteadas durante la primera
sesion. Al finalizar todas las participantes daran propuestas para llevar a cabo
las demandas recolectadas.

Participantes:
- Facilitadora
« Mujeres participantes

ACTIVIDAD 6E: {REFLEXIONA!

Objetivo:

Con ésta Ultima actividad, las mujeres participantes del taller, la facilitadora y los
integrantes de ACED reflexionaran sobre todo lo aprendido en las actividades
realizadas.
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Duracion: 20 minutos.

Materiales:
- Papel bond
- Plumones

Desarrollo: La facilitadora entregard papel bond y plumones, las mujeres
participantes del taller escribirdn qué aprendieron asi como qué se toman
como compromiso. Al finalizar, la facilitadora, los integrantes de ACED vy las
asistentes al taller reflexionaran sobre lo escrito y discutirdn lo que crean
conveniente.

Participantes:
- Facilitadora
- Mujeres asistentes al taller
« 2 integrantes ACED
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